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Me reflerc al oficio nimero 219.3-03/713 de la Direccién de Desarrollo Universitario de la
secretaria de Educacidn Publica, por medio del cual solicita ef registro del reglamento del
Frograma de Estimulos al Desempefio del Personal Docente de los subsistemas homologados
que se encuentran bajo su coordinacion: Institutos Tecnologicos, Educacicn TecnolGgica
Agropecuaria, Educacion en Ciencla y Tecnologia del Mar y Educacion Tecnologica Industnial;
sefialando que el documento considera los lineamientos emitidos el 11 de octubre de 2002 por
la Unidad ce Servicio Civil.

Al respecte, informo a usted gue de conformidad con e numeral & de las disposiciones
generales del Manual de Normas Presupuestarias para !a Administracion Publica Federal
vigenie, envio a usted la solicitud de referencia por ser de su competencia; asimismo, no omito
comentarle gue con base en ei resultado del analisis efectuado a la informacion proporcionada
y con fundamentc en los Articulos 31, fraccion XXIV de la Ley QOrganica de la Administracion
Publica Federal: 47 de la Ley Federai de los Trabajadores al Servicio del Estado; 62, fraccion
XXV del Reglamento Interior de 1z Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, esta Direccién
General Adjunta considera procedente el registro del regiamento antes sefialado, toda vez que
se apega a ios lineamientos vigentes establecidos; en la inteligencia de que la Coordinadera de
Sector sera ia responsabie de observar de que el personal que sea merecedor a este beneficio
economica cumpla totaimente con lo dispuesto en ia normatividad vigente.,

Lo anterior, con & propésito de que esa Direccion General comunique lo conducente a la
Direccion de Desarrollo Universitario. en el marco de las normas vigentes:

Sin ofro particuiar, aprovecho la ocasién para enviarie un cordial saludo.

ANEXOS: (Reglamento).
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Programa de Estimulos ai Desempefio del Personal Docente

PRESENTACION

Dentro de las transformaciones que se han llevado a cabo en la historia de la educacion en Mexico,
los profesores han desempefiado un papel fundamental por su participacion activa como guias v
orientadores en el proceso de ensefianza aprendizaje y como colaboradores en las diversas

actividades academicas de ias instituciones. .

Esta afirmacion se ha hecho patente en las instituciones de los ruveles medio supenor y superior de
ia asducacion tecnoidogica a traves del trabajo que han realizado sus profesores; por esia razdn, se
establece el “Programa de Esumulos al Desempefio del Personal Docente™, también referido en este
documento en forma simpiificada como “Estimulos al Desempefic Docente” o Programa EDD, con
la finalidad de apovar la labor educativa del personal docente v su desarrollo, asi como para elevar la
calidad en su trabajo, dedicacion. permanencia v exclusividad en las siguientes dependencias
federaies coordinadas por la SEIT:

s Direccidon General de Educacion Tecnologica Industrial

s Direccidn General de Educacion en Ciencia y Teencloga del Mar
» Direccion General de Educacion Tecnoldgica Agropecuaria

e Direccion General de Institutes Tecnologicos

El presente reglamento constituve {a base del Programa EDD que tiene como particularidad el estar
onemado a los académicos cuyvas actividades principales son la docencia v la investigacidn v que a
su vez, cumplan con los reguisitos establecidos en la reglamentacion insttucional del subsistema de
adscripcion del docenmte. El programa ofrece regias claras. sencillas v precisas, que permiten ai
profesor planear a corto, mediano v largo plazo. su desempefio académico en funcidn de las

actnidades sustantivas v pniondades insirtucionales.

En el documento se establecen dos sistemas de evaluacion aplicables al personal que por su
actividad se clasifican en las siguientes categorias:

* Profesores del nivel medio superior cuya actividad ‘principal es la docencia v que eventualmente
realizan investigacion v desarrollo tecnolégico (formatos SDE-MS ).

» Profesores del nivel supenor cuya actividad principal es la docencia y que eventuzlmente
realizan actividades de investigacion v desarrollo tecnoidgico {formatos SDE—S]
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El contenido dei reglamento esta dividido de la siznente manera: en su capitulo 1 se presentan los
lineamientos zenerales para la aplicacion correcta ¥ oportuna del programa: en su capimuio L se
definen los tipos de personal beneficiado, de acuerdo a su condicion laboral. en su capiulo i, se
especifica la vigencia de los estimulos; en su capitulo IV se contempian los criterios generales de
evaluacion, donde se determina la puntuacion de las actuvidades realizadas en el pencdo por
evaluar, con base en los criterjos de calidad, dedicacidn y permanencia de la docencia, en su capituio
V, se definen aspectos fundamentales de las Comisiones de Evaluacion: en su capituio VI se
establecen los niveles y montos de los estimulos, de acuerdo a la puntuacion total obtemda: en su
capitulo VII se presenta la forma v penodicidad del pago de los estimulos; en su capituio VIII se
marcar las responsabilidades v derechos de los docentes adscritos al programa, en su caprtulo IX se
consideran algunos articulos transitonos que complementan & buen desarrollo del programa.

Se complementa el reglamento con los tres sistemas de evaiuacion antes refendes, los cuales
constan de una serie de formatos que seran utiiizados para el registro ¢ mtegracion de informacion
evaluacién del personal y para la operacion del Programa EDD,

Por lo amterior, v con fundamento en los articuios 31, fraccidon XOXJV de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal 1%, 57 v 38 de la Ley de Presupuestc, Comtabiiidad v Gasto Publico
Federal v 63, fraccion II del Regiamento Interior de Ja Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, se
expidieron los Linearmuenios Generales para la Operacion del “Programa de Estimulos al Desempefio
del Perscnal Docente”™ de Educacion Media Supenor v Supencr gue dan ongen al presente
regiamento, que establece ios critenos autorizados a los que habran de suetarse, Jas Comsiones de
Evaluacion ai Desempefio del Personal Docerte, los candidatos al estimuio al desempeiio docente v
las autondades de la Institucion.
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Programa de Estimulos al Desempeno de! Personal Docente

OBJETIVOS

el

. Reconocer la trascendencia de les profesores en los niveles medio superior v superior de la
educacion tecnologica, con el propasite de que mejoren su trabajo docente v por consiguiente, se
eleve la calidad y dispombiiidad en los servicios educativos que se oiffrecen en las diferentes
Instituciones.

=

. Fomentar la permanencia v exclusividad del personal académico en los niveles medio superor v
supenor de la educacion tecnologica, con el objeto de reforzar la continuidad v consistencia del

trabajo docente y que se refleje en el mejoramiento de la calidad del proceso educativo.

Led

. Propiciar la actualizacién v capacitacion sistematica de los profesores, para que respondan a los
retos de excelencia académica gue reclama la modernizacion educativa.

4. Estumuiar la producnvidad y las actitudes positivas en los profesores, gue conlieven a una mavor
integracion académica, favorecienda el desarrollo institucional.

LA

. Reconocer v fomentar ei trabajo de investigacion v desarrollo tecnologico. a fin de que la
generacion v aplicacion del conocimiento alcancen un mayor impacto en el mejoramiento de la
calidad de la docencia v en l2 solucidn de problemas de propio sector educativo v de los sectores
social v productivo.

6. Intensificar la participacion del profesor en actividades que vinculen a las instituciones educativas
con los sectores de bienes v servizios.
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CAPITULO 1
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Articulo 1 QIRECCION DE DESARROLLO
URIVERSITARIO

El presente reglamento establece los criteros autorizados para cumplir con el “Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente™ al que habran de sujetarse los candidatos al
estimulo: docentes, jefes de departamento y exdirectivos (Directores Generales, Directores de Area
y Directores de piamteles); asi como las Comusiones de Evaluacion al Desempefic del Personal
Docente de los planteles v demas autoridades gue participan en el programa de estimulos, adscritos
a las sigpulentes dependencias federales perteneciemes al Sistema Naconal de Educacion
Tecnologica, SNET:

e Direccion General de Educacion Tecnoldgea Industrial (DGETI),

¢ Direccion General de Educacion en Ciencia v Tecnologia del Mar (DGECyTM),
» Direccion General de Educacion Tecnolégica Agropecuana (DGETA)

s Direccion General de Insututos Tecnolégicos (DGIT)

Todo esto, conforme a lo dispuesto-en ios Lineamientos Generaies vigentes para la Operacion del
“Programa de Estimulos al Desempenic del Personal Docente”™ de Educacion Media Superior v
Superior, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Pibiico.

Articulo 2

Los estimuios al Desempefio Docente san beneficios econdmicos autorizados para el personal de las
instituciones de la Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnologicas, independientes al
sueldo, por lo que no constituyen un ingreso fijo, regular ni permanente v en consecuencia no
podran estar, bajo minguna circunsiancia, sujetos a negociaciones con organizaciones sindicales o
estudiantiles, asi como tampoco podran ser demandables ante otra autoridad gubernamental

Articulo 3

Las actividades de docencia, investigacion y de superacidn del personal docente, deberan
corresponder al proyecto académico y a los programas institucionales de innovacion y desarrello
tecnologico de cada plantel, las cuales seran avaladas por las autoridades correspondientes.
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Los profesores que soliciten ingresar ai Programa EDD, deberan poseer numbranﬁenmuﬂ'évﬁ:ﬁ%gg'm
completo (plaza compactada) con categoria de técnico docente, profesor asociado o titular o
profesor investigador de carrera, v cumplir con lo dispuesto en las condiciones especificas de trabajo
de las instituciones a las que pertenezcan. Asimismo, podran participar los profesores gue se indican

- en el aruculo 3.

Articulo 5

Las profesores con nombramiento de tres cuartos de tiempo, medio tiempo o bien de 12 a 19 horas
de asignatura con categoria de técmico docente, profesor asociado o utular. podran ingresar al
programa cuando se cuente con recursos adicionales, obtenidos por economias del capitulo 1000
“Servicios Personales”, por aportaciones del goblerno estatal o por ingresos proplos. en 25105 Casos
se deberan establecer parimetros minimos v maximos de horas/semana/mes de ensefianza fremte a

grupo.

Articulo 6

Para los profesores de tiempo compieto que se hicieron acreedores al estimulo, las instituciones les
solicitaran suscribir una carta compromiso de exclusividad laboral. para realizar actividades que
comtribuvan al desarrollo personal, académico y profesional con un maximo de 12 horas semanales

en cualquier otra InsSttUCIOn U Organismo externc

Articulo 7

Para participar en el Programa EDD, los profesores de tiempo completo del nivel medio superior
con categoria de técnico docente, profesor asociado o titular, deberan haber cumplido durante el
pericdo a evaluar con la carga horaria reglamentaria en cada semestre (en ningin caso menos de
12 horas-semana-mes de clases frente 2 grupo en cada semestre) y continuar impartiendo horas
frente a grupo durante el siguiente periodo lectivo, salve lo estipulado en el articulo 15 Los
profesores de tres cuartos de tiempo, medio tiempo v de 12 a 19 horas de asignatura, deben cumplir

con Ja carga de horas fremte a grupo, estableciendo parametros minimos v maximos de

.

Las boras que hacen falta para cubrir la carga reglamentaria frente a grupo de acuerdo a Ja clave que ostente, deberin

justificarse con la realizacion de actividades académicas de inlerés pars la ipstitucion, las cuales se registrarin en los
horarios del personal docente v en las estructuras educativas correspondientes

Subsecretaria de Educacion e in vestigacion ] er:nﬂ?cigicas
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horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo, debiendo las instituciones observar estas

disposiciones de manera permanente.

Articulo 8§

Para participar en el Programa EDD, los profesores de tempo completo del mivel supenior v
posgrado, deberan haber cumplido durante el periodo a evaluar con la carga horaria regiamentaria
en cada semestre (en ningiin caso menos de 12 horas-semana-mes de clases frente a grupo en
cada semestre) v continuar impariiendo horas frente a grupo durante el siguiente periddo lectivo,
ademas el personal de tempo completo que realiza actividades inherentes a la ensefianza“, siempre ¥
cuando estas esien acompanadas con ia imparticion de un mirimo de 4 horas-semana-mes de clases
frente a grupo en el mvel superior ¢ posgrado. saivo lo estipulado en el arriculo 15. Los profesores
de tres cuartos de tiempo, medio tempe v 12 a 19 horas de asignatura, en estos casos se deberan
establecer parametros mummos v maxmos de horas/semana‘mes de ensefianza frente a grupo.

debiendo las instituciones observar estas disposicionss de manera permanente.

Articulo 9
Las Coordinaciones Estatales (DGETI v DGETA) seran las facultadas para venficar la

documentacion del personal docente propuesto por ia comision de evajuacion de cada plantel,
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Las boras que bacen falta para cubrir |a carga reglamentaria frente 2 grupo de acuerdo a la clave gue ostente, deberdn
justificarse con la realizacidn de actividades académicas de interés para la institucion, las cuales se registraran en los
huﬁnm del personal docente v en las estructuras educativas correspondientes

= El investigador titular o adjunto, deberi tener al menos un provecto de investigacion en proceso duraote el periodo a
evaluar, debidamente autorizade por ef CONACYT, el CoSNET o por alguna institucién de reconocido prestigio v
regisirados por la Direccion General correspondiente. Los profesores con plaza de investigador que no havan realizado
provecto de investigacion en el periodo a evaluar, ni en el siguicnte periodo iective, oo podran participar en este Programa
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SEAE Programa de Estimulos al Desempenc def Personal Docente
CAPITULO 11
TIPOS DE PERSONAL BENEFICIADO
Articulo 10

E! estimulo al desempefio del personal docente, se otorgard al personal con nombramuente de
tiempo completo (con plaza compactada) con categoria de técnico-docente, profesor asociado o
tituiar o profesor investigador de carrera de las diferentes direcciones adscritas al SNET. Se debera
presentar titulo o grado y céduia profesional de mvel dociorado, maestria, heenciatura o de técnico
docente, de acuerdo a la categoria que ostente, los cuales seran validados en la Direccion General de
Profesiones, haberse distinguido en el ejercicio de la docencia v en todas aguellas tareas inherentes a
esta funcion, cumplir con los requisitos del presente reglamento v tener nombramento dehmuvo

(estatus 10) o provisional en plazas sin titular (estatus 95).

Articulo 11

También se podra otorgar el estimuio al desempefio de! personal docente a los profesores con
nombramiente de tres cuarios de tiempo. medio tempo v de 12 a 19 horas de asignatura con
categoria de técmco docemte, profesor asociado o tnular de las diferentes direcciones adscritas al
SNET, cuando se cuente con los recursos adicionaies obtenidos por econornias del capituio 1000
“Servicios Personaies”, por aporiaciones del gobiemo estatal v por ingresos propios, en estos <asos
se deberan establecer parametros minimos v maximos de horas/semana/mes de ensefianza frente a
grupo. Se debera presentar titulo o grade v cedula profesional de nivel dociorado. maestria
iicenciatura 0 de técrnuco docente, de acuerdo a la categoria que ostente, los cuales seran validados
en la Direccion General de Profesiones, que se havan distinguido en el ejercicio de la docencia v en
todas aquellas 1areas inherentes a esta funcion, y que cumplan con los requisitos del presente
reglamento. Debiendo tener nombramiento definitivo (estatus 10) o provisional en plazas sin titular
{estatus 23).
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Articulo 12

Podran solicitar su ingreso al programa. e! personal docente con nombramiento de tiempo complezo.
tres cuartos de tiempo, medio tiempo o de 12 a 19 horas gue havan laborado durante los dos
semestres del afio a evaluar en educacion media supenior vo supenior en el SNET, a la fecha de
vigencia del sstimulo v gue cumpla con lo sefialado en los aniculos 7 v 8§ del presente reglamento,

segun corresponda.

Articulo 13
Los directores generales, directores de area (coordinadores sectoriales para la DGIT) v directores
de planteles det SNET, podrén incorporarse al programa con estimulos diferenciados. cuando dejen
de cubrir dicha funcion dentro del periodo de vigencia del presente reglamento, de acuerdo con los
CrIerios siguientes:

a)} Que hayan realizado actividades docentes frente 2 grupo. antes v/o durante ei desempefic de
su funcion ¥ que hayvan participado en este programa.

b) Tener nombramiento definitivo en-plaza docente de tiempo compieto, de acuerdo a las
categorias sefialadas en &l articulo 4.

¢) Tener un minimo de 20 afios de servicio en educacion media superior y/o superior dei SNET

y J anos consecutivos mimimo en ei puesto directivo. al momento de dejar esta funcién dentro

del periodo de vigencia del presente reglamento.

d) Necesariamenie deberd estar incorporado a sus labores docemes al término de su cargo. vy
cumplir con la carga frente a grupo de acuerdo con los articulos 7 v 8 del presente reglamento

segun corresponda, salvo lo estipulado en el articulo 15,
e) La asignacidn del nivel sera de la siguiente forma;

Afios de servicio continuo en la funcion directiva Nivel
asignado

$ 2
T De 3 hasta 4 afios Vv
iS = BRECTION GINELAL M BUTAO0N SIPETI R
jgig § ;E., ¥ De 35 hasta 6 afos Vi li
- T - "
A I = _ i
FEIE N — i} DeT7hasta 8 afios Vil s
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f) El estimulo se otorgard por finica vez con caracter temporal, ¥ la vigencia de pago sera de un

afio fiscal e inmediato a la conclusion del cargo.

g} Soélo se tomardn en cuenta como minimo, aquellos que havan desempefiado cargos a partir de

director de plantel o su equivalente.

Una vez beneficiado un exdirectivo con -2l estimulo v habiendo culminado el periodo que se
sefiala en los nuevos lineamientos de la SHyCP, se evaluara en las proximas convocaiorias para

ocupar el nivei que le corresponda de acuerdo con el resultado de la evaluacion.

Articulo 14

Podrédn considerarse en el proceso de seleccidn al Programa de Estimulos:

a) Al personal docente uruiar de los departamentos, cuyo origen sea ia docencia v gue havan
impariido un minimo de cuatro horas-semana-mes de clase frente 2 grupo en cada semestre,
correspondiente al periodo de evaluacion v durante la vigencia del estimulo. En ningin caso
deberd cobrar la compensacién (DT .o 18) por cargas administrativas o actividades directivas, a
pariir de la vigencia de! pago del estimulo (el trémite de baja en la compensacidn deberi
roalizarse en la Coordinacidn S:cwrial de Personal de la SEIT, a mas tardar en la
quincena 10 de 2003).

) Los coordinadores de carrera. los jetfes de oficina, los jefes v auxiliares de laboratorio v taller
con actvidades de docencia. invesugacidn v vinculacidn., asi como los coordinadores de
extensiones de planteles que havan impartido un minimo de cuatro horas-semana-mes de clase
itente a grupo en cada semestre, correspondiente al periodo de evaluacidn v durante la vigencia
dei estimulo de acuerdo a la nonnatividad de cada subsistema. También se podran considerar a =
los jefes de provecto con un minimo de ocho horas semana mes de clases frente a grupe.

Articulo 15
Podran hacerse acreedores al estimulo, los profesores de camrera v técnicos docentes dentro de los

programas de superacidn profesional v académica, periodo sabdtico o con licencia con goce de
sueldo por beca comisidn. Asi también, las profesoras con licencia médica por gravidez.
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Articuio 16 CIRECCION DE DES

a) La vigencia de los estimulos gue se asignen al personal de carrera de tiempo completo, serd de
un afio fiseal a partir del 1° de abrii de cada afic. Con base en lo anterior, y a efecto de
obtener recursos adicionales, en el mes de junio de cada afo. el CoSNET conjuntamente con las
Direcciones Generales, presentara la proveccion respectiva para el ingresc al programa del nuevo
personal de carrera de tiempo completo. para el afio fscal correspondiente v para los

subsecuentes, en la musma fecha de cada afio.

b} Ei monto del estimulo se ajustara por vaiiaciones al salario minimo vigente en el Distrito Federal;
la actuaiizacion correspondiente se hara ei 1° de abril de cada afio ¥ no estara sujeto a ningun tipo

de negociacion.

Fuentes de financiamiento

Articulo 17

a) De acuerdo a la disponibiidad presupuestana el gobiemo federal proporcionara a las
nstituciones de [@ Subsecretaria de Educacidn e Investigacion Tecnoidgicas recursos
presupuestales para cubrir los impories de los estimulos al desempefio Docente para el personal

de nempo compieto, con categonas de tecnico o profesor de carrera asociados y titulares, de
acuerdo a las siguientes consideraciones:

- Para la asignacion de recursos se tomaran como base hasta el 30% de las plazas registradas
en la Unidad de Servicic Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en las
categorias de técnico v profesor de carrera asociados y titulares. Se considerarid como base
de cileulo el equivalente de hasta tres salarios minimos mensuales vigemes en el Distrito
Federal, v a parur de los afios subsecuentes, el presupuesto se determinara con base en las
necesidades de crecimiento natural o expansion de los servicios, sobre la base de las plazas
de carrera de tiempo completo gue tenga registradas Ja Unidad de Seracio Civil.
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b) Los recursos presupuestaies que otorgue ef gobierno federal para cubnr los importes del
estimulo, formaran parte del presupuesto regularizabie v seran suministrados anualmente por la
Secretaria de Hacienda v Credito Publico. previa emtrega de los soportes que jusiifiquen el
ejercicio del presupuesto v solo podran ser destinados para cubnr los importes de los estimulos
al personal de carrera de tiempo completo.

¢} El gobieno federal, de conformidad con lo dispuesto en 2l Decreto Aprobatorio del
Presupuesto de Egresos de la Federacion, autorizara, previa justificacion ante la Unidad de
Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la utilizacion de recursos que se
deriven de economias del capituio 1000 “Servicios Personales™ como consecuencia de ajustes a
las estructuras organicas, a la plantilla de personal, plazas vacantes asi como de los conceptos
de pago que no sean requerides para el servicio, para ser utiizados en la amplacion de la
cobertura de personal beneficiado.

d) Las dependencias de la Subsecretana de Educacion e Investizgacion Tecnologcas entregaran la
informacion que les sea solicitada por ia instancia que designe su coordinadora sectoriai, para
el iramute de autonzacion v admumstracion de los recursos presupuestales para cubrir los
importes de los estimulos 2 mas tardar ef 30 de enero de cada afio. anexando la informacion
soporte ante la Secretaria de Hacienda v Credito Publico, por escrito v en disco flexible 3 &

en formato Word para Windows wituma version.
g) Con base en los presentes lineamigntos, solo existiran 4 fuentes de financiamiento para el pago

de estimulos, mismos que consistiran en lo siguiente:

; fizcal rorias d | 4 e ti tag S. E. P
Recursos fiscales para las categorias de personal de carrera de tiempo CE{_?]F{[&EE! SR Np—

F‘:-\. b ]
- Recursos derivados de reducciones de! capitulo 1000 conforme lo dﬂenﬁiﬁﬁﬂm ket

Hacienda vy Credito Publico a través de la Unidad de Servicio Civil.

iz lze o 70 E’
- Ingresos propios. i
o A\ I
- Aportaciones de los gobiermos estatales. DIRECCION DE DESARROLLO
UNIVERSITARIQ

f) Para ia aplicacion de los recursos especificados en el inciso anterior, excepto el que se refiere a
recursos fiscales, debera reportarse a la Unidad de Servicio Civil de la Secretaria de Hacienda v
Crédito Publico el total de las plazas v horas de que dispone cada institucién, asi como el
porcentaje a beneficiar. Asimismo, se informarad del monto que se aplicard v el origen del
MISmOo.

g) Los recursos que se autoricen por cualguiera de las fuentes de financiamiento anteriormente
sefialadas, solo podran ser destinados para cubrir los importes de los estimulos, los que al estar

— . = = e e
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oficialmente autorizado su ejercicio para este aspecto especifico, no podran ser utilizados para
otros conceptos de pago.

h) Los recursos derivados de ingresos propios no podran ser considerados, en fechas
subsecuentes, para que formen parte del presupuesio reguiarizable, por la naturaieza de su

grigen,

Articulo 18

Para soheitar los recursos del programa de estimulos, las Direcciones Generales deberan presentar
su propuesia ante la Direccidon de Personal v al CoSNET, conforme a las siguientes fechas limites:

a) La solicimud de recursos presupuestzies para cubnr los importes de los estimulos, 2 mas

tardar el 13 de enero de cada afio.

b} La solicitud de ampiiacion del presupuesto por incremento al salano mimimo. a mads
tardar ei 13 de enero de cada ano.

¢} La solicitud para obtener recursos adicionales, debido al ingreso de nuevo personal de
carrera de fiempo completo v los ajusies que correspondan, a mas tardar el 30 de mavo

de cada afio.
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Articulo 19 DIRECCION DE DESARROLLO
UNIVERSITARIC
Los criterios de evaluacion considerados para la obtencidn ‘de los estimulos son. por orden de

S i 1*
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importancia, los siguientes: e A
BTSN dp Rt iy T R
a) Calidad en el desempefio de la docenc:a. h, wRSEE S Seifiis p Cioes
I!I'i =Fgre= g -
b) Dedicacion a la docencia. ‘ e :
il by -

¢) Permanencia en las actividades de docencia.

Articulo 20 : S

La puntuacion maxima para cada uno de los criterios de evaluacion sefialados en el ariiculo 19, se

asignara en una escala de 1 a 1000, distribuveéndose de la sigutente manera.

Criterios Baisicos de Evaluacion Puniaje Porcentaje
a) Calidad en ¢! desempefio de la docencia. 700 70%
) Dedicacion a la docencia. 200 20%
c) Permanencia en las actividades de docencia, 130 10%%
Articulo 21

Los candidaios a recibir el esumulo seran evaluados con base en su desempefio docente, durante el

periodo de enero a diciembre del afio antenior, conforme al Articulo 20 de este reglamento.

Articulo 22

En los términos de la normatividad de la Secretania de Hacienda y Crédito Pablico del 11 de
octubre de 2002, todo profesor que desee participar en el programa EDD, debera presentar su
solicitud con la documentacion soporte compieta. Las solicitudes gue estén debidamente
requisitadas, seran las Unicas que se sometan a concurso conforme a los seftalamuientos de fechas v

demas requisitos establecidos en el presente reglamento v 12 convocatoria,

Subsecretaria de Educacion e Investigacion Tecnolégicas
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Los candidatos a recibir el estimuio deberan cumplir con los siguientes requisitos; DIRECCION DE DESARR

UNIVERSITARIO
a) Tener nombramiento de tiempo compieto. tres cuarios de tiempo o medio tiempo con

categoria de técmico docente, profesor asociado o titular, profesor investigador de ¢arrera o

bien de 12 a 19 horas de asignatura-en ¢l subsistema en donde esie adscnto.

b} Que se havan desempefiado como docentes durante los dos semestres del afio a evaluar en
el Sisiema Nacional de Educacion Tecnolégica, SNET.

¢) A los profesores con nombramiento de tiempo completo, con horas frente a grupo en el
periodo v al momento de la evaluacion de acuerdo a los articulos 7 ¥ 8 de este reglamento,
se les permitira realizar actrvidades que contribuyan al desarrollo personal, académico v
profesional con un maximo de 12 horas semanales en cualquier otra institucién u organismo
externo, para lo cual el profesor debera suscribir una carta compromiso de exciusividad con

la direccion dei plantel.

d) Para e! caso de técnicos docentes. profesor asociado 0 titular v profesores investigadores de - —_
tres cuartos de tiempo. medio tiempo v profesores de asignatura de 12 a 19 horas. presentar
horanos y estructuras educativas del cumplimuento de la carga total de horas frente 3 grupo
impartidas en el periodo de evaluacion v durante el primer semestre del inicio del Programa
de Estimulos. Los profesores de ires cuartas de tiempo, medio tiempo v de 12 a 19 horas de
asignatura, deben cumplir con la carga de horas frente a grupo, estableciendo parametros
mimmos ¥ maximos de horas/semana/mes de ensefianza frente a grupo. debiendo las

Instituciones observar gstas disposiciones de manera permanente,

e} Requisitar ¢l formato de solicitud de ingreso al programa para educacion media superior o =
supenior v posgrado (SDE-MS, SDE-S).

f) Constancia de servicios en educacion media superior o superior en el SNET.
g) Nombramiento definitivo en estatus 10 o provisional sin titular estatus 95
n} Copia del ultimo t2lon de cheque.

1) Constancia emutida por la unidad de su adscripcion de no haber sido acreedor a ningun tipo
de sancion administrativa en el periodo a evaluar, asi como en el de la evaluacon.

j) Constancia de haber cumplido el 100% de los programas de estudio de las asignaturas
impartidas y tener como mimumo un 90% de asistencias, corroborindoia con las
evaluaciones de alumnos v departamentales,

ubsecretaria de Educacion ¢ Investigacién Tecnologicas
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k) Haber cumplido con la acreditacién de eventos académicos, organizados v financiados por
el SNET, enmarcados en el programa de actualizacién v superacion docsnte de cada

Direccién General.

1} No ser docente deudor en los programas de periodo sabatico o beca comisidén por estudios
de posgrado.

m) Para los profesores dentro de los programas ‘de superacion profesional v académica,
dictamen de periodo sabatico o en su caso la liberacién expedidos por la Direccion General
o dictamen de licencia con goce de sueldo por beca comisidn expedida por el CoSNET. Asi
también, las profesoras con licencia médica por gravidez, anexar su justficante médico.

n) Todas las constancias expedidas por las areas correspondientes, referentes a [as actividades
desarrolladas por e! profesor. deberdn presentar el Vo.Bo. de la instancia inmediata
superior (subdirector o director del plantel). Los documenios de comprobacion
correspondientes a los factores a evaluar estaran determinados por cada Direccidon General
en funcidn de las especificidades de cada Direccion General.

o) Anexar a la solicitud las copias de-los documentos que comprueben las actividades a

evaluar, certificadas por el director del plantel.

p) Copia del titulo o grado v cédula profesional de nivel doctorado. maestria, licenciatura o de-
técnico. de acuerdo a la categoriz que ostente, los cuales serdn validados en la Direccion

General de Profesiones.

g) Constancia de liberacion de acuvidades docentes del semesire febrero-julio v agosto-enero,
la cual deberd considerar ademds por cada semestre, la elaboracion v dosificacidn del pian
de asignawras; cumpiimiento del 100% de los programas de estudio; enirega de
evaluaciones parciales v finales; reporte de indices de reprobacion v desercion mensual v
final, entregados en tiempo v forma: asi como la constancia del cumplimiento del 100% de
las actividades encomendadas por la academia.

r) Haber obtenido calificacién minima “Bien” (el profesor demosiré que su desempefio frente
a grupo duranie ese periodo ha sido sausfactorio} 1anto en la evaluacién departamental,
como en las dos evaluaciones de mavo v noviembre de los alumnos dei sistema de
evaluacion instrumentado por el CoSNET. Anexar graficas correspondientes. asi como la
hoja de registro de profesores evaluados.
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Articulo 24

Presentar oportunamente toda la documentacion que le sea requerida en la convocateria v en el
presente reglamento, debidamente cotejada,

Articulo 25

‘!'!.EEPIEI For esCrito que la documentacion ETESE".IIEHE sea anaiizada W vETiica

ificada, asi como evaiuadas
las actividades académicas, sefialadas en el Sistema de Evaluacion del presente Programa
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CAPITULOV
DE LAS COMISIONES DE EVALUACION

Articulo 26

En cada plantel se inmtegrara oficialmente una Comimodn de Ewvaluacion dei Programa EDD
conformada por:

a} El Subdirector Académico o Técnico, quien fungira como Presidente de ia Comision.
¢} Dos funcionanios del Area Académica. nombrados por el Director del Plantel,
d)} Dos Presidentes de Academia de! plantel, electos entre ellos.

&) En las instituciones de educacion superior gue cuenten con posgrado, dos profesores con
posgrade, preferentemente dociorado. con trayectoria académica destacada, gquienes
conjuntamente con el resto de la Comision de Evaluacion realizaran la evaluacion de los

mvestigadores.

Articulo 27
Los integrantes de la Comision de Evaluacion, con excepcion de! presidente:

a}) Permaneceran en su cargo un afio. Antes de este témmuno, soio podran ser sustituidos

por nuevos nombramientos o procesoes de eleccion, segin el caso,

b} Se reuniran previa convocatoria del presidente, con el fin de tratar ios asumios
especificos de su competencia y registraran en un libro de actas los acuerdos vio
resultados de las reuniones efectuadas.

¢) Cumpliran la observacion de las normas v lineamientos del presente reglamento.
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CAPITULO VI

NIVELES Y MONTOS DE LOS ESTIMULQS

Articulo 28

E! estimule al desempefio del personal docente, sera clasificado por atvel v se determinara conforme
a la siguiente tabla de acuerdo con la puntuacion alcanzada.

Para Profesores de Tiempo Completo

Puntuacion Nivel . Nimero de Salarios |
i . Minimos Mensuales |
| 301200 | ] i 1
i_ 401-500 | Il | 2
! 501-500 11! ' 3
601-700 : &% 4
; 701-800 ! Y 3
' 201-850 i V1 7
1 §51-900 VI 9
| Q01-950 i VT 11
E a51-100G0 IXx i 14

En caso de que el monto de las solicitudes aprobadas fuese mavor ai del presupuesto autorizado, la
distribucion de recursos podria hacerse de manera proporcional. a fin de gue se beneficie el mavor
numero de docentes hasta agotar el recurso. Esta distribucion estaria sujeta a una autorizacion del

CoSNET.

Montos v forma de pago de los estimulos.

Los montos de los estimulos al desempefio del personal docente seran diferenciales v clasificados
por nivel de acuerdo a la calidad de los desempefios. En ningtin caso un estimulo pndré ser inferior

a un salario minimo o supernior a 14 salarios minimos, immﬂmm

T} RO,

i I
uqu

I ‘I“"E =N E E'EFE- ‘-_:... :’ _lll:.'.u |_IIJ F Ih"l | h _!' { L ._.-L.I "::3
J l—ﬂ]dﬂ"l :- r"' | - T ...ﬂ‘j!r-:[ | | L LS
! c i U.U \AY JUJ
_i' SET. 2B 1004 JJ DIRECCION DE DESARROLLO
i | UNIVERSITARIO
Sub

=
ecretarta de Educacian ¢ Invesnicacidn Tecnolopicas
i! VALIDAZD Y REGISTRADD ;‘F ? ¥
|

T e e -




&
fmlal g U

22

Programa de Esiimuios al Desempeno del Personal Docente

En los casos del técnico docente v profesor de carrera de medio tiempo, tres cuarics de tiempo vy

profesores de asignatura, los pagos de los importes seran proporcionaies al tipo de nombramiento

tomando como base los montos descritos para ios de tiempo compieto.

Para Profesores de Tres Cuartos de Tiempo

Numero de Salarios

I Puntuacién | Nivel 5 g .
| ' Minimos Mensuales

| 301400 S i

| 401-500 on 2 |
5 301 6 mas | I | 3 |

Para Profesores de Medio Tiempo

| Numero de Salarios
Puntuacion ; Nivel Minimos Mensuales

301-400 : | ! |
401 6 mas | 11 i 2

Para Profesores de Asignatura, con nombramiento de 12 a2 19 horas

| .. g Numero de Salarios |
| Puntuacién Nivel , . |
| . Minimos Mensuales |
. . B |
301 ¢ mas 1 : ] i
- 5-.- E"‘ F“
!‘E"ﬂﬂﬂ.ﬁﬂ.ﬁ M BAAMIOK ,\
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CAPITULO VII
FORMA DE PAGO Y PERIODICIDAD
Articulo 29

Direccion de Personal de la SEIT, emutira los pagos del estimulo ai desempefio del personal
docente gue haya resuitade seleccionado en los procesos de evaiuacion, mediante cheque bancano

con apovo del sistema regular de pagoe en nomina especial que reuna los requisitos de contrel v

revision que a juicio de la coordinadora seciorial se determinen.

Articuio 30
El pago de ios estimulos ai desempefio estara sujeto a la disponibilidad del! presupuesto autorizado

de cada umdad responsable, v a la aplicacion del impuesto sobre la renta v pension alimenticia,
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CAPITULO VIII

!f
|
VELIDAZO Y REGISTAEDO |

RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Articulo 31

El responsable de cada plantel debera:

a) Pubiicar la convocatoria oficial del programa y pener a disposicion de los docentes el
presente reglamento.

b} Integrar la Comision de Evaluacion del Programa EDD.
¢) Recibir la documeniacion v entregaria a la Comisidn, para su evaluacion.

d) Organizar el archivo con los expedientes individuales Unicos dei personal académico
participante en el programa, con la principal documentacion requerida por la Comision de
Evaluacion.

e} Esitablecer un procedimiento eficaz para comumcar al candidaio el resultado de la

evaluacion.

fy Establecer un calendano de trabajo.

Articulo 32

Cada plamtel integrara v operara un sistema de control de expedientes de cada profesor que participe
en los procesos de seleccion y admision al Programa EDD, mismo que simplifique las actividades de
consulta de fuentes documentaies de informacién; evitindoie al personal de nuevo ingreso o
recurrente, que se vea obligado a presentar documentos va entregados con anterjoridad.

La documentacion principal requenda por la Comusion de Evaluacion, debera estar en custodia de la
institucidén por lo menos la correspondiente a los procedirmentos establecidos de contratacidn v
promocion del personal académico, a fin de evitar procesos y tramites complejos o redundantes de
acopio de informacién. Los elementos basicos deberan consistir en:

a} Informacion documentada sobre la formacion académica y la actualizacion del profesor,
asi como su productividad docente v su travectona en la insutucion.

T = = — ——— — o o
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b) Juicios documentados por parte de los oOrganos colegiados v de las autoridades
correspondientes, con especial atencidn en los niveles de conocimuento, ::r:mtnuumml
asiduidad, responsabilidad v trayectoria del docente. asi como la caligaize dRATM BRI TPE-X

academicos. : mm :5

" ""'""I

""'g;,} o\
Las obligaciones del Dhirector del Plante! seran: PRECCION DE DEmnnuﬂ-

. UNIVERSITARID
a) Vigilar la constitucion e instalacion, asi como el desarrollo de las funciones de la

Articalo 33

Comisién de Evaluacion. de acuerdo con las disposiciones del presente reglamento.

b) Difundir Ja convocatoria de! Programa EDD. a través de los medios internos de difusion
de cada umidad responsabie.

¢} Enviar a la instancia inmediata superior la relacion ¥ documentacion comprobaronia de los
candidatos que reunan los requisitos sefialados en el reglamento, con el nivel v puntaje
alcanzado.

d} Poner a disposicion de los interesados el regiamento vigente en i centro de informacion o
en la biblioteca del Plantel,

e) Proporcionar 2 los candidator - eaciales, la solicitud v la onentacion necesana para &l

ingreso al Programa EDD

f} Designar al presidente de la Comision de Evaluacion como responsabie del proceso de
recepcion. custodia v administrecion de la documentacion que presenten los candidaios

g) Vigilar el cumplimiento del presenie reglamento.

n) Comunicar con oportunidad a la instancia inmediata supenor todas las incidencias v

movimientos de la situacion de ios Seneficiarios, durante el periodo de vigencia,

iy Dar a conocer a los interesados. el dictamen de evaluacion emitido por la Comision de
Evaluacion.

1Y Elaborar las estructuras academicas o educativas de! plantel. con !z informacion
] [

actualizada correcta v compieta de los profesores.

k) Reportar a la Direccion General correspondiente, las irregularidades observadas en el
proceso de evaluacion o incumphmiento del reglamento, que amenten sanciones a los

miembros de la Comision de Evaluacion.

Sacretariads Hactanta y Cridito Plitco
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Articulo 34
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La Comisidn de Evaluacion del Plantel, tendra las siguientes facuitades v obligacionsiisccion DE DESARROLLO
UNIVERSITARIO

a)

b)

c)

d)

e} Atender ai candidato inconforme con su resultado. previa sohicitud por eserito

f) Caiiicar el contenido decumental que presenten los candidatos. de acuerdo a la vigencia
de ia solicitud presentada.

g) Reumrse previa convocatona del presidente, con el fin de tratar los asuntos especificos de
su competencia ¥ llevar los rezstros de los criterios adoptados para la evaluacion integral
de [0S aspirantes.

h) Emtregar a la direccion dei planiel la relacion propositiva con el puntaje obtenido por cada
candidato.

1} Regstrar en un hibro de actas las conclusiones de las reuniones efectuadas por la Comision
de Evaiuacion

Articulo 35

Recibir la documentacion que presemten los aspirantes a ingresar al programa, para
procader a su analisis, seleccion v dictamen.

Verificar la documentacion presentada v de ser necesario entrevisiar a los candidztos a
recibir ¢l estimulo, con el fin de que ios puntajes asignados sean lo mas objetivos posibles.

Respetar el principio de confidencialidad de los resuitados de la evaluacion.

Elaborar y presentar los informes que le sean solicitados por las autoridades
correspondientes.

La Direccion General correspondiente esta facultada para rarificar o rectificar los puntajes

propuesios por las comusiones de evaluacion de los planteles, asi como para aplicar las sanciones

correspondientes por incumplimiento del regiamento.

Articulo 36

Las Direcciones Generales deberan presentar al CoSNET, las aclaraciones pertinentes de los errores

v omusiones relativos a los profesores que fueron aceptados en el programa de estimulos, a mas

tardar el 30 de septiembre de cada afio. et s
L S FEUE S CES '..';.- -..' ?
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Articule 37

Los aspirantes tendran los siguientes derechos:
a) Conocer el presente reglamento.
b} Recibir la notificacion con el puntaie propasitivo.

¢} En caso de inconformidad, presentar su apelacidn & mas tardar tres dias despueés de

conocer la notificacion propositiva de la Comision de Evaluacion.
d) Recibir la calificacidn definitiva por parte de la Direccion General.
Los beneficiados iendran los siguientes derechos:
a) Recibir el pago del estimuio.

b) Recibir por parte de la direccion de su plantel Ja constancia que lo acredite como
beneficiario.

c) Recibir la mformacién de su situacién como beneficiario.

Articulo 38
Los beneficiados tendran las siguientes obligaciones:
a) Cumplir con el presente reglamentc.

b} Entregar con opormunidad a las autondades del plantel v a la Comision de Evaluacion dei
Programa EDD la informacion que le sea requenda.

c) Mantener la exclusividad laboral con su plantel, para el caso de nempos completos.

d) Representar a iz institucion en las actividades académicas que le sean conferidas por la
autonidad correspondiente vy dar el crédito a la instiiucién en los trabajos académicos
publicados.

e) Cumplr cabalmente con los programas de estudio de las asignmaturas atendidas, no
teniendo ausencias injustificadas en el aula.

f} Cubrir la carga asignada frente a grupo de acuerdo con los articulos 7 y 8 del presente

reglamento, segun comresponda.

s, E. B -
g2) Cumplir con lo estipulado en el articulo 23, EE2EON SINELAL BI EAUCACION SUPER:™
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Articulo 39 |  VAHRAND Y RESRIRSD

Se suspenderd el estimulo en forma definitiva. al profesor que incurra en las siguientes faitas o
incidencias:
a) No cumplir con el presente reglamento

b) No proporcionar con oportunidad la informacion que le se2 solicitada por sus superiores o

el organo colegiado, relacicnada con los procesos: de evaluacion para la seleccion y
admision al programa.

¢) Presentar documentos alterados. falsificados o apocrifos en su reporte de actividades.

d)} Incurrir en violaciones a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado v/o a
Reglamento de ias Condiciones Generales y/o al Reglamento Interior de Trabzjo del

Personal Docente pertenecientes al SNET, declaradas en un acta admunistrativa levantada
por la autondad competente

e) No cumplir con un minimo de asistencia del 90% de acuerdo a su jornada y horario de
trabajo.

f) Suspension temporal de la prestacion del servicio ordenada por autondad administrativa
competente

g) Separacion definitiva de! servicio. va sea por renuncia, prejubilacion, jubilacion,

incapacidad total v permanente del 1S358TE o por cese dictaminado por ef Tribunal Federal
de Conciliacidon v Arbitraje

profesores de tiempo compiet

h) No haber cumpiido con la carta de exciusnidad ai que se refiere el Articulo 6. para

1) Cuando el gobierno federal de por terminado este programa de estimulos

Articulo 40

El profesor beneficiado con el estimulo, no tendra derecho a participar en el programa durante el
siguiente periodo, por incurrir en cuzalquiera de las siguientes faltas:

a) No entregar los resultados de las evaluaciones de sus cursos en los tiempos establecidos
en el calendano escolar.

S. EEE
b) No cumplir con los programas de las asignaturas impartidas.

AYEFAVALYAA)
¢} No dar crédito a Ja institucion en las publicaciones realizadas. i
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d) Mo comprobar con su hoja de liberacion de @mluaﬂwmmlmﬂtqsm%céqu- aPEE; -
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El estimuio se suspenderd en forma temporalpor; ;2 WVULELD Y L. O
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a) Solicitar por escrito {a suspensién del programa de estimulos ]:rr:mr convenir a sus intereses.

b) No impartir clases frente a grupo de acuerdo con los articuics 7 y & del presente

reglamento, segiin corresponda.
¢} .Licencia sin goce de sueido no mavor a § meses durante el afic fiscal.,
d) Licencia médica por acuerdo presidencial.

¢} Qcupar aigun puesto como funcionario (coordinador estatal. director, subdirector v jefe de
departamento), dentro el pericdo de vigencia del programa, excepto i0 contemplado en e}

articuio 14.
f) Cubrir comisiones oficiales durante la vigencia del programa

¢} Tener adeudos en l=s programas de periodo sabatico o beca comusién por estudios de
posgrado

Articulo 42

En caso de presentarse iregulandades en ¢l desempenio de las funciones de los integrantes de la
Comusidon de Evaluacion, por haber evaluado en forma indebida los documentos que presente algun
candidato o por no atender la observancia del presemte reglamento. seran sancicnados con la
exciusion de la Comision de Evaluacion v se les suspendera en forma definitiva como candidatos a

participar en el Programa EDD.
Articule 43
Laos integrantes de la Comusion de Evaluacion, los docentes beneficianos del programa vy las

autoridades educativas gue contravengan. o infrinjan lo establecido en el presente reglamento, asi

como lo dispuesio en la lemslacion relativa. seran sancionados conforme se determina en la Ley

= ) __.‘_ = — =
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Federal de Responsabilidades de Jos Servidores Piblicos, en la Ley Federal de los Trabajadores al

Servicio de! Estado, en ei Reglamento de las Condiciones Generaies de Trabajo del Personal de [z

Secretaria de Educacion Piblica. o en las Condiciones Especificas de Trabajo del Personal Docente

de cada subsisiema.
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Articulo 1 DIRECCION DE DESARROLLD
UNIVERSITARIC

El presente reglamento prototipo de convocatoria y los instrumentos de evaluacion sustituyen a los
anteriores y demas disposiciones que los contravengan, v se presentaran para su aprobacion ame la
Secretaria de Educacion Pubiica v para su validacidn v registro ante la Unidad de Servicio Civil de
la Secretaria de Hacienda v Credito Publico, v permaneceran vigentes mientras dichas instancias no

emitan otra normativa o e CoSINET no requiera su regstructuracion.
Articulo 2

Las reformas efectuadas al presente reglamento fueron realizadas con base en los Lineamientos
(Generales para la Operacion del Programa de Esumulos al Desemperio del Personal Docente de
Educacion Media Superior v Supenor de la SHyCP. de! 11 de octubre de 2002.

Articulo 3

Los estimulos al Desempefio Docente san heneficios econdmicos autorizados para el personal
de las instituciones de la Subsecretaria de Educacidn e Investigacién Tecnolégicas,
independientes al sueldo, por le que no constituyen un ingreso fijo, reguiar ni permanente ¥
en consecuencia no podran estar. biajo ninguna. circunsiancia. sujetos a negociaciones con

organizaciones sindicales o estudiantles, asi como tampoco podran ser demandables ante otra
autoridad gubernamental.

Articulo 4

Las dependencias federales coordinadas por la SEIT vy el CoSNET, seran quienes atiendan lo
relativo al presente reglamento.

Articuale 5

Las Direcciones Generales serin quienes determinen los documentos cemprobatorios
referentes a las actividades contenidas en los formatos de evaluacion: (SDE-MS, SDE-S),
debiendo registrar dichos formatos ante el CoSNET para su validacion.
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Articulo 6

Los aspectos de operacién y administratives estin contenides en el Manual de

Procedimientos Académico-Administrativos del Programa de Estimulos al Desempeno del
Personal Docente vigente.
Articuio 7

Las dependencias federaies cocrdinadas por
personal de tres cuartos de tiempo, medio tiempo v horas de asignatura. cuando cuenten con

la SEIT podran incorporar al Programa EDD a

recursos adicionales,

Estos estimulos estaran suietos a la disponibiiidad de recursos presupuestales adiclonales. musmos

gue no son regularizables,

Articulo §

pq:"SD.;..?.. docente que S¢ enclemile ".'I""E""‘EC SETVICIOS COn nombramientos iniennos imitados de

cualquier naturaleza por licencia del tituiar, guedara excludo del programa ce estimules, salvo

personal docente con nombramienio provisional, ¢ddigo 93 en plazas sin tular,

Articulo 9

Los casos de interpretacion del presente reglamento. seran resueltos a traves del CoSNET,

conjuntamente con ias dependencias fedsrales coordinadas por la SEIT
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