
NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES ESPECÍFICAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. 
 
CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO SE EXPIDEN LAS SIGUIENTES 
NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES ESPECÍFICAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. 
 
TITULO PRIMERO 
 
DISPOSICIONES GENERALES 
  
CAPITULO UNICO  
 
ARTICULO 1. LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO NORMAN LA RELACIÓN LABORAL ENTRE EL TITULAR DE LA SECRETARÍA Y EL PERSONAL 
DOCENTE DE BASE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL.  
 
ARTICULO 2. EN LO NO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES 
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y EN ESTAS CONDICIONES DE TRABAJO, SE APLICARÁ 
SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CÓDIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN 
COMÚN Y LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO Y LA EQUIDAD.  
 
ARTICULO 3. ESTAS CONDICIONES DE TRABAJO SE REVISARÁN CADA 3 AÑOS A PETICIÓN DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA 
EDUCACIÓN.  
 
ARTICULO 4. LOS CASOS EN QUE SE CONSIDERE AFECTADA, O DE POSIBLE AFECTACIÓN, LA RELACIÓN LABORAL, EL INTERESADO PODRÁ 
TRATARLOS PERSONALMENTE O A TRAVÉS DE SU REPRESENTACIÓN SINDICAL ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES. LOS ASUNTOS DE 
CARÁCTER COLECTIVO SERÁN TRATADOS CON EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN.  
 
ARTICULO 5. LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES SON:  
 
IMPARTIR EDUCACIÓN PARA FORMAR PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR; ORGANIZAR INVESTIGACIONES SOBRE PROBLEMAS DE INTERÉS 
REGIONAL Y NACIONAL; DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, LA TÉCNICA Y LA CULTURA, ASÍ  
COMO PARTICIPAR EN LA COORDINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS Y AQUÉLLAS OTRAS QUE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS LE 
ENCOMIENDE.  
 
 
ARTICULO 6. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL 
COMPRENDE:  
 
I) PROFESORES DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR  
 
II) PROFESORES DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR.  
 
 
III) TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR.  
 
IV) TÉCNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR.  
 
PODRÁ EVENTUALMENTE CONTARSE CON LA PARTICIPACIÓN DE DOCENTES VISITANTES, MIEMBROS DISTINGUIDOS DE ALGUNA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA O DE INVESTIGACIÓN NACIONAL O EXTRANJERA. SU SITUACIÓN JURÍDICA SE REGULARÁ POR LOS CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES.  
 
ARTICULO 7. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL, 
PODRÁ LABORAR MEDIANTE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO, INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA.  
 
ARTICULO 8. PARA INGRESAR AL SERVICIO DOCENTE, SE DEBERÁN CUBRIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECEN ESTAS CONDICIONES PARA CADA 
UNA DE LAS CATEGORÍAS Y NIVELES. 
 
ARTICULO 9. LA PROMOCIÓN A LAS DIFERENTES CATEGORÍAS Y NIVELES DEL MODELO, ESTARÁ SUJETA A LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS 
CONCURSOS DE OPOSICIÓN QUE SE ESTABLECEN EN ESTAS CONDICIONES, Y DICHO PERSONAL SÓLO PODRÁ SER PROMOVIDO A PARTIR DEL 
MOMENTO EN QUE ADQUIERA SU DEFINITIVIDAD, SIEMPRE Y CUANDO LO JUSTIFIQUEN LA ESTRUCTURA ACADÉMICA, LAS NECESIDADES DEL 
SERVICIO Y EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA TAL EFECTO. 
  
 
TITULO SEGUNDO 
 
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE  



  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LOS DERECHOS  
 
ARTICULO 10. SON DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:  
 
I. PERCIBIR LA REMUNERACIÓN CORRESPONDIENTE EN SU CENTRO DE TRABAJO, SEGÚN SU CATEGORÍA Y NIVEL, CONFORME A LOS TABULADORES 
VIGENTES.  
 
II. DISFRUTAR DE LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL MODELO DE EDUCACIÓN SUPERIOR AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE 
LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL.  
 
III. DISFRUTAR EL TOTAL DE DÍAS DE VACACIONES, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
A) 10 DÍAS HÁBILES EN PRIMAVERA  
 
B) 10 DÍAS HÁBILES EN INVIERNO  
 
C) DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES ESCOLARES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CALENDARIOS QUE FIJE LA DIRECCIÓN 
GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL.  
 
EL TOTAL DE DÍAS DE VACACIONES SERÁ DE 40 DÍAS HÁBILES AL AÑO.  
 
IV. RECIBIR EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL.  
 
V. DISFRUTAR LAS TRABAJADORAS DOCENTES DE UN TOTAL DE 90 DÍAS NATURALES DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, REPARTIDOS ANTES Y 
DESPUÉS DEL PARTO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.  
 
VI. SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DEL AÑO SABÁTICO EN LOS TÉRMINOS QUE SE REGLAMENTE.  
 
VII. CONSERVAR SU ADSCRIPCIÓN DE DEPENDENCIA, CATEGORÍA Y NIVEL, SALVO LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 16 DE LA  LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.  
 
VIII. GOZAR DE LICENCIAS EN LOS TÉRMINOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EL REGLAME NTO 
DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.  
 
IX. SER NOTIFICADO POR ESCRITO DE LAS RESOLUCIONES QUE AFECTEN SU SITUACIÓN COMO DOCENTE EN LOS PLANTELES.  
 
X. CONSERVAR EL HORARIO DE LABORES QUE LE SEA ASIGNADO EN CADA PERÍODO ESCOLAR, EXCEPTO EN CASO DE NECESIDADES DEL SERVICIO 
DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS.  
 
XI. RECIBIR EL CRÉDITO CORRESPONDIENTE POR SU PARTICIPACIÓN EN TRABAJOS DOCENTES COLECTIVOS.  
 
XII. EJERCER LA AUTORIDAD ACADÉMICA DOCENTE DESEMPEÑANDO SUS FUNCIONES CONFORME A LAS NORMAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS.  
 
XIII. LOS PROFESORES CON NOMBRAMIENTO DEFINITIVO PODRÁN SER ADSCRITOS, PREVIA CAPACITACIÓN, A MATERIAS EQUIVALENTES O AFINES 
A UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS CUANDO POR REFORMAS SE MODIFIQUEN O SUPRIMAN LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTAN.  
 
XIV. EN CASO DE ENFERMEDAD DE LOS HIJOS MENORES DE SIETE AÑOS QUE REQUIERAN DE ATENCIÓN Y CUIDADO ESPECIAL, EL PLANTEL 
CONCEDERÁ A LA MADRE TRABAJADORA PERMISO HASTA POR OCHO DÍAS LABORABLES POR UNA SOLA VEZ AL AÑO, PREVIA COMPROBACIÓN DE 
SU NECESIDAD. LA JUSTIFICACIÓN DE ESTE PERMISO DEBERÁ HACERSE MEDIANTE COMPROBANTE MÉDICO DEL ISSSTE.  
 
XV. Y LOS DEMÁS QUE EN SU FAVOR ESTABLEZCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DE LAS OBLIGACIONES  
 
ARTICULO 11. ADEMÁS DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EN EL 
REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, EL PERSONAL DOCENTE 
DE LOS PLANTELES, TENDRÁ LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:  
 



I. PRESTAR SUS SERVICIOS SEGÚN LAS HORAS SEÑALADAS EN SU NOMBRAMIENTO Y DE ACUERDO A LO QUE DISPONGAN LOS PLANES Y 
PROGRAMAS DE LABORES ASIGNADOS POR LAS AUTORIDADES.  
 
II. CUMPLIR LAS ACTIVIDADES DOCENTES SEÑALADAS EN EL ARTÍCULO 24 DE ESTAS CONDICIONES QUE LES SEAN ENCOMENDADAS POR LAS 
AUTORIDADES.  
 
III. ACTUALIZAR CONTINUAMENTE SUS CONOCIMIENTOS, EN LA ASIGNATURA O ASIGNATURAS QUE IMPARTAN, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS 
DE SUPERACIÓN ESTABLECIDOS POR LAS AUTORIDADES.  
 
IV. IMPARTIR ENSEÑANZA, ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE EVALUAR Y CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES 
PRÁCTICAS DE LOS ALUMNOS.  
 
V. DISEÑAR Y PRESENTAR AL INICIO DEL SEMESTRE LA PROGRAMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS, 
CUMPLIRLAS EN SU TOTALIDAD Y ADJUNTAR BIBLIOGRAFÍA Y MATERIAL CORRESPONDIENTE. CUANDO POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL PERSONAL 
DOCENTE NO SEAN CUBIERTOS DICHOS PROGRAMAS, SE CONVENDRÁ CON LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL, SOBRE LAS FORMAS DE 
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.  
 
VI. APLICAR EXÁMENES DE ACUERDO AL CALENDARIO OFICIAL DE LOS PLANTELES CORRESPONDIENTES Y REMITIR LA DOCUMENTACIÓN 
RESPECTIVA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LE SEAN FIJADOS.  
 
VII. PRESENTAR A LAS AUTORIDADES DOCENTES AL FINAL DE CADA PERÍODO ESCOLAR, UN INFORME SOBRE EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES 
REALIZADAS EN SU PROGRAMA, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS REPORTES RELATIVOS AL ESTADO DE AVANCE QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LAS 
AUTORIDADES DEL PLANTEL.  
 
VIII. DAR CRÉDITO A LA INSTITUCIÓN DE ADSCRIPCIÓN EN LAS PUBLICACIONES DONDE APAREZCAN RESULTADOS DE TRABAJOS REALIZADOS EN EL 
PLANTEL O EN COMISIONES ENCOMENDADAS, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL MISMO.  
 
IX. ABSTENERSE DE IMPARTIR CLASES PARTICULARES REMUNERADAS A SUS PROPIOS ALUMNOS.  
 
X. CONTRIBUIR A LA INTEGRACIÓN DE LA ESTRUCTURA DEL PLANTEL, A LA CONSECUCIÓN DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, A INCREMENTAR 
LA CALIDAD DOCENTE Y A VELAR POR EL PRESTIGIO Y FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE ENSEÑANZA, INVESTIGACIÓN Y EXTENSIÓN DE LA 
CULTURA.  
 
XI. ASISTIR A LOS CURSOS DE DOCENTES QUE LA DIRECCIÓN GENERAL O LOS PLANTELES ORGANICEN.  
 
XII. ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPEÑO DE LAS LABORES DOCENTES REGISTRANDO LA ASISTENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONTROL 
ESTABLECIDO POR LA INSTITUCIÓN.  
 
XIII. NO MODIFICAR LOS HORARIOS DE CLASES, SALVO AUTORIZACIÓN POR ESCRITO DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL.  
 
XIV. DESEMPEÑAR SUS LABORES EN EL PLANTEL DONDE ESTÉN ADSCRITOS, DE ACUERDO CON ESTAS CONDICIONES Y DEMÁS DISPOSICIONES 
APLICABLES.  
 
XV. RESPONSABILIZARSE DE PRESERVAR EL MOBILIARIO Y EQUIPO QUE TENGA BAJO SU CUSTODIA.  
 
XVI. PERMANECER DENTRO DEL PLANTEL DURANTE EL PERÍODO QUE SEÑALE SU HORARIO DE TRABAJO.  
 
XVII. ABSTENERSE DE UTILIZAR LOS SERVICIOS DE EMPLEADOS PROPIOS DEL PLANTEL PARA FINES PERSONALES.  
 
XVIII. SOLICITAR AUTORIZACIÓN DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL PARA HACER USO DE DOCUMENTOS O INFORMACIÓN OFICIALES DEL PROPIO 
PLANTEL. 
 
XIX. CUMPLIR CON LAS DEMÁS OBLIGACIONES QUE LE IMPONGAN ESTAS CONDICIONES, SU NOMBRAMIENTO Y DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES 
APLICABLES. 
  
 
TITULO TERCERO  
 
DEFINICIONES, CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS DE  
 
IMPRESO O PROMOCION  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LOS PROFESORES  
 



 
ARTICULO 12. LOS PROFESORES PODRÁN SER:  
 
I) DE ASIGNATURA  
 
II) DE CARRERA  
 
III) VISITANTES.  
 
ARTICULO 13. SON PROFESORES DE ASIGNATURA AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO FLUCTÚA ENTRE 1 Y 19 HORAS SEMANA MES, Y SE OCUPAN 
DE LA DOCENCIA DE ACUERDO CON LOS LÍMITES ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES.  
 
ARTICULO 14. SON PROFESORES DE CARRERA AQUELLOS QUE HABIENDO CUBIERTO LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE MARCAN ESTAS 
CONDICIONES, POSEEN NOMBRAMIENTOS DE 20, 30 Ó 40 HORAS SEMANA MES; SE OCUPAN DE LA DOCENCIA DE ACUERDO CON LOS LÍMITES 
ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES Y DEMÁS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 24. DE ESTAS CONDICIONES.  
 
ARTICULO 15. SON PROFESORES VISITANTES AQUELLOS QUE DESEMPEÑAN FUNCIONES DOCENTES ESPECÍFICAS POR UN TIEMPO DETERMINADO, 
ACORDADAS EN CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA PERSONA VISITANTE, O A TRAVÉS DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES 
NACIONALES O EXTRANJERAS. LOS DERECHOS QUE ESTIPULE SU CONTRATO NUNCA PODRÁN SER SUPERIORES A LOS DEL PERSONAL DOCENTE DE 
BASE.  
 
ARTICULO 16. PARA EFECTO DE ESTAS CONDICIONES, SE CONSIDERA PASANTE A QUIEN HAYA CUBIERTO LA TOTALIDAD DE LOS CRÉDITOS DEL 
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR, Y CANDIDATOS A LOS GRADOS DE MAESTRÍA Y DOCTORADO A 
QUIENES HAYAN CUBIERTO LA TOTALIDAD DE LOS CRÉDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES, CONTANDO CON EL ANTECEDENTE DE 
TITULACIÓN EN EL NIVEL DE LICENCIATURA.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA  
 
ARTICULO 17. LOS PROFESORES DE ASIGNATURA DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR TIENEN LA OBLIGACIÓN DE IMPARTIR CÁTEDRA SEGÚN EL 
NÚMERO DE HORAS QUE INDIQUE SU NOMBRAMIENTO.  
 
ARTICULO 18. LOS PROFESORES DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR PODRÁN SER DE NIVELES "A" Y "B".  
 
ARTICULO 19. PARA SER PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL "A", SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS 
SEÑALADOS PARA LA CATEGORÍA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "A".  
 
ARTICULO 20. PARA SER PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL "B", SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS 
SEÑALADOS EN ESTAS CONDICIONES PARA LA CATEGORÍA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "B".  
 
   
 
CAPITULO TERCERO  
 
DE LOS PROFESORES DE CARRERA  
 
ARTICULO 21. LOS PROFESORES DE CARRERA PODRÁN SER DE:  
 
A) TIEMPO COMPLETO, CON 40 HORAS SEMANA MES.  
 
B) TRES CUARTOS DE TIEMPO, CON 30 HORAS SEMANA MES.  
 
C) MEDIO TIEMPO, CON 20 HORAS SEMANA MES.  
 
LA JORNADA DE LABORES SERÁ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCIÓN.  
 
ARTICULO 22. LOS PROFESORES DE CARRERA NO PODRÁN TENER NOMBRAMIENTO DE ASIGNATURA. PODRÁN TENERLO EN CASO DE QUE SE 
ORIGINEN VACANTES DURANTE EL PERÍODO ESCOLAR POR LICENCIA Y SE CUBRAN LOS REQUISITOS DE COMPATIBILIDAD. ES FACULTAD DEL 
DIRECTOR DEL PLANTEL NOMBRAR AL PERSONAL INTERINO PARA CUBRIR DICHAS VACANTES, DEBIENDO EL ASPIRANTE CUMPLIR LOS REQUISITOS 
CORRESPONDIENTES A LA MISMA SIN SUJETARSE AL CONCURSO DE OPOSICIÓN PREVISTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES. ESTOS 
NOMBRAMIENTOS TENDRÁN EFECTOS HASTA LA TERMINACIÓN DEL PERÍODO ESCOLAR. SÍ SUBSISTE LA VACANTE DEBERÁ REALIZARSE EL 
CONCURSO DE OPOSICIÓN RESPECTIVO.  
 



ARTICULO 23. LOS PROFESORES DE CARRERA TENDRÁN TRES CATEGORÍAS:  
 
A) ASISTENTE  
 
B) ASOCIADO  
 
C) TITULAR  
 
EN CADA CATEGORÍA DE LOS PROFESORES DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR, HABRÁ DOS NIVELES: "A" Y "B".  
 
ARTICULO 24. LOS PROFESORES DE CARRERA, ADEMÁS DE IMPARTIR EL NÚMERO DE HORAS DE CLASE FRENTE A GRUPO QUE TENGA ASIGNADAS 
DE ACUERDO A ESTAS CONDICIONES, DEBERÁ PARTICIPAR DE ACUERDO A SU CATEGORÍA Y PROGRAMA DE TRABAJO EN EL TIEMPO RESTANTE EN:  
 
A) LA ELABORACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRÁCTICAS, ANÁLISIS, METODOLOGÍA Y EVALUACIÓN DEL PROCESO ENSEÑANZA-
APRENDIZAJE.   
 
B) LA ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN Y SUPERACIÓN DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA.  
 
C) EL DISEÑO Y/O PRODUCCIÓN DE MATERIALES DIDÁCTICOS TALES COMO PROGRAMAS Y GUÍAS DE ESTUDIO, PAQUETES DIDÁCTICOS, TEXTOS, 
MONOGRAFÍAS, MATERIAL AUDIOVISUAL, DISEÑO DE PRÁCTICAS DE LABORATORIO, ESQUEMAS DE EXPERIMENTACIÓN, BIBLIOGRAFÍAS Y LOS 
APOYOS DE INFORMACIÓN QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS   
 
D) LA PRESTACIÓN DE ASESORÍAS DOCENTES A ESTUDIANTES Y PASANTES O ASESORÍAS EN PROYECTOS EXTERNOS Y LABORES DE EXTENSIÓN Y 
SERVICIO SOCIAL.  
 
E) LA REALIZACIÓN Y APOYO Y A LOS TRABAJOS ESPECÍFICOS DE DOCENCIA, INVESTIGACIÓN, PRESERVACIÓN Y DIFUSIÓN DE LA CULTURA, ASÍ 
COMO LA DEFINICIÓN, ADECUACIÓN, PLANEACIÓN, DIRECCIÓN, COORDINACIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DOCENTES DE LOS 
CUALES SEAN DIRECTAMENTE RESPONSABLES.  
 
F) AQUÉLLAS OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACIÓN QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL LES ENCOMIENDE.  
 
ARTICULO 25. LOS PROFESORES DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR TIENEN LA OBLIGACIÓN DE IMPARTIR CLASES Y REALIZAR LAS 
FUNCIONES Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL ARTÍCULO 24 DE ESTAS CONDICIONES QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL LES ASIGNEN. LA CARGA 
DE IMPARTICIÓN DE CLASES FRENTE A GRUPO SERÁ DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:  
 
A) LOS TITULARES DE:  
 
1. TIEMPO COMPLETO, 30 HORAS SEMANALES  
 
2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 22 HORAS SEMANALES.  
 
3. MEDIO TIEMPO, 15 HORAS SEMANALES.  
 
B) LOS ASOCIADOS DE:  
 
1. TIEMPO COMPLETO, 32 HORAS SEMANALES  
 
2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 24 HORAS SEMANALES  
 
3. MEDIO TIEMPO, 16 HORAS SEMANALES.  
 
C) LOS ASISTENTES DE:  
 
1. TIEMPO COMPLETO, 34 HORAS SEMANALES  
 
2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 26 HORAS SEMANALES  
 
3. MEDIO TIEMPO, 18 HORAS SEMANALES.   
 
LA DISTRIBUCIÓN DE LABORES DEL PERSONAL DOCENTE EN ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO Y AQUÉLLAS OTRAS ACTIVIDADES SEÑALADAS EN EL 
ARTÍCULO 24 DE ESTAS CONDICIONES, QUEDARÁ ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD ESPECÍFICA PARA TAL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.  
 



ARTICULO 26. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "A", SE REQUIERE SER PASANTE DE UNA CARRERA 
PROFESIONAL DEL NIVEL DE LICENCIATURA, HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE 
OPOSICIÓN.  
 
ARTICULO 27. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "B", SE REQUIERE:   
 
A) TENER TÍTULO DE UNA LICENCIATURA O TENER TRES AÑOS DE PASANTE DE LICENCIATURA Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE 
OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "A", HABER REALIZADO ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS COMO ELABORACIÓN DE LIBROS, APUNTES O MATERIAL DIDÁCTICO Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. 
O TENER DOS AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 28. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, SE REQUIERE:  
 
A) HABER OBTENIDO EL TÍTULO DE LICENCIATURA, POR LO MENOS CON DOS AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN, Y APROBAR Y 
RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y   
 
B) TENER UN AÑO DE SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE “B”. HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES 
ACADÉMICAS COMO ELABORACIÓN DE LIBROS, APUNTES Y MATERIAL DIDÁCTICO Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O 
TENER CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOS AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR HABIENDO 
APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
 ARTICULO 29. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, SE REQUIERE:  
 
A) SER CANDIDATO AL GRADO DE MAESTRO, O HABER REALIZADO ALGUNA ESPECIALIDAD CON DURACIÓN MÍNIMA DE DIEZ MESES O HABER 
OBTENIDO TÍTULO DE LICENCIATURA, POR LO MENOS CON TRES AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN, Y APROBAR Y RESULTAR 
ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, HABIENDO PARTICIPADO EN 
CUALESQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. ELABORACIÓN DE APUNTES, PRÁCTICAS DE LABORATORIO, MATERIAL DIDÁCTICO, ASISTENCIA 
TÉCNICA O ASESORÍA A TERCEROS A TRAVÉS DE LOS PLANTELES Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER SEIS AÑOS 
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, HABIENDO REALIZADO TRABAJOS DE PLANEACIÓN, Y DOS AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO 
SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 30. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “A”, SE REQUIERE:  
 
A) SER CANDIDATO AL GRADO DE DOCTOR, POSEER EL GRADO DE MAESTRO O HABER OBTENIDO EL TÍTULO DE LICENCIATURA POR LO MENOS CON 
SEIS AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, HABIENDO PARTICIPADO EN 
CUALESQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: ELABORACIÓN DE APUNTES, PRÁCTICAS DE LABORATORIO, MATERIAL DIDÁCTICO, ASISTENCIA 
TÉCNICA O ASESORÍAS A TERCEROS A TRAVÉS DE LOS PLANTELES Y HABER PARTICIPADO EN LA ELABORACIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE 
ESTUDIO, HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER OCHO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEMPEÑANDO 
LABORES RELACIONADAS CON SU PROFESIÓN Y CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR, HABIENDO 
APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 31. PARA SER PROFESOR, DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “B”, SE REQUIERE:   
 
A) POSEER EL GRADO DE DOCTOR, O HABER OBTENIDO CON CUATRO AÑOS DE ANTERIORIDAD EL GRADO DE MAESTRO, O HABER OBTENIDO EL 
TÍTULO DE LICENCIATURA POR LO MENOS CON OCHO AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN 
EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “A”, HABER PARTICIPADO EN LA 
ELABORACIÓN DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL ÁREA CORRESPONDIENTE, HABER PUBLICADO TRABAJOS DE CARÁCTER TÉCNICO-
CIENTÍFICO, HABER DESARROLLADO TRABAJOS DE INVESTIGACIÓN Y ELABORADO PROTOTIPOS DIDÁCTICOS Y HABER APROBADO CURSOS DE 
DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER OCHO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DESEMPEÑANDO LABORES RELACIONADAS CON SU 
PROFESIÓN Y SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
   
 
CAPITULO CUARTO  
 
DE LOS TECNICOS DOCENTES  
 



ARTICULO 32. SON TÉCNICOS DOCENTES AQUELLOS QUE REALIZAN PERMANENTEMENTE LAS FUNCIONES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN, 
PUDIENDO SER:  
 
A) DE ASIGNATURA  
 
B) DE CARRERA  
 
C) VISITANTES.  
 
ARTICULO 33. SON TÉCNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA, AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO FLUCTÚE ENTRE 1 Y 19 HORAS SEMANA MES.  
 
ARTICULO 34. SON TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA, AQUELLOS QUE HABIENDO CUBIERTO LOS REQUISITOS ESPECÍFICOS QUE MARCAN ESTAS 
CONDICIONES, POSEAN NOMBRAMIENTOS DE 20, 30 Y 40 HORAS SEMANA MES, OCUPÁNDOSE PREFERENTEMENTE DE LAS FUNCIONES TÉCNICAS Y 
PROFESIONALES REQUERIDAS COMO APOYO A LAS FUNCIONES DOCENTES Y DE INVESTIGACIÓN.  
 
ARTICULO 35. SON TÉCNICOS DOCENTES VISITANTES, AQUELLOS QUE DESEMPEÑAN FUNCIONES TÉCNICAS Y PROFESIONALES ESPECÍFICAS POR UN 
TIEMPO DETERMINADO ACORDADAS EN CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS AUTORIDADES Y EL TÉCNICO VISITANTE, O A TRAVÉS DE CONVENIOS 
CON INSTITUCIONES NACIONALES O EXTRANJERAS.  
 
   
 
CAPITULO QUINTO  
 
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA  
 
ARTICULO 36. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA TENDRÁN NOMBRAMIENTO HASTA POR 19 HORAS SEMANA MES, LAS QUE DEBERÁN 
DESEMPEÑAR AUXILIANDO A PROFESORES E INVESTIGADORES EN LA IMPARTICIÓN DE CÁTEDRA O EN ACTIVIDADES DE APOYO EN TALLERES Y 
LABORATORIOS.  
 
ARTICULO 37. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA SERÁN:  
 
- DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR EN LOS NIVELES “A” Y “B”.  
 
ARTICULO 38. PARA SER TÉCNICO DOCENTE DE ASIGNATURA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL “A”, SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS 
SEÑALADOS PARA LA CATEGORÍA DE TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA ASOCIADO “A”.  
 
ARTICULO 39. PARA SER TÉCNICO DOCENTE DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL “B”, SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS SEÑALADOS PARA  
LA CATEGORÍA DE TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA ASOCIADO “B”.  
 
   
 
CAPITULO SEXTO  
 
DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA  
 
ARTICULO 40. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA PODRÁN SER DE:  
 
A) TIEMPO COMPLETO, CON 40 HORAS SEMANA MES.  
 
B) TRES CUARTOS DE TIEMPO, CON 30 HORAS SEMANA MES.  
 
C) MEDIO TIEMPO, CON 20 HORAS SEMANA MES.  
 
ARTICULO 41. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA NO PODRÁN TENER NOMBRAMIENTO DE ASIGNATURA. PODRÁN TENERLO EN CASO DE QUE 
SE ORIGINEN VACANTES DURANTE EL PERÍODO ESCOLAR POR LICENCIAS Y SE CUBRAN LOS REQUISITOS DE COMPATIBILIDAD. ES FACULTAD DEL 
DIRECTOR DEL PLANTEL NOMBRAR AL PERSONAL INTERINO PARA CUBRIR DICHAS VACANTES, DEBIENDO EL ASPIRANTE CUBRIR LOS REQUISITOS 
CORRESPONDIENTES A LA MISMA, SIN SUJETARSE AL CONCURSO DE OPOSICIÓN PREVISTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES. ESTOS 
NOMBRAMIENTOS TENDRÁN EFECTOS HASTA LA TERMINACIÓN DEL PERÍODO ESCOLAR. SI SUBSISTE LA VACANTE DEBERÁ REALIZARSE EL 
CONCURSO DE OPOSICIÓN RESPECTIVO.  
 
ARTICULO 42. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA SERÁN DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR.  
 
ARTICULO 43. LOS TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR TENDRÁN DOS CATEGORÍAS:  
 
A) AUXILIARES CON NIVELES “A” , “B” Y “C”.  
 



B) ASOCIADO CON NIVELES “A” , “B” Y “C”.  
 
ARTICULO 44. PARA SER TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “A”, SE REQUIERE:  
 
- SER PASANTE EN UNA CARRERA TÉCNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN Y APROBAR 
Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN.  
 
ARTICULO 45. PARA SER TÉCNICO DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “B”, SE REQUIERE:  
 
A) POSEER TÍTULO EN UNA CARRERA TÉCNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR O HABER OBTENIDO LA PASANTÍA EN LA MISMA, CON CINCO AÑOS DE 
ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “A” Y HABER APROBADO 
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER DOS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ÁREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y 
LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 46. PARA SER TÉCNICO DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “C”, SE REQUIERE:  
 
A) SER PASANTE DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TÍTULO DE UNA CARRERA TÉCNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON 
TRES AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN Y DE APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “B”, Y HABER APROBADO 
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER CUATRO AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ÁREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS 
TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 47. PARA SER TÉCNICO DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, SE REQUIERE:  
 
A) SER PASANTE DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TÍTULO DE UNA CARRERA TÉCNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON 
CINCO AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN Y DE APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “C”, Y HABER APROBADO 
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER SEIS AÑOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS ÁREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y 
LABORATORIOS DEL PLANTEL Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 48. PARA SER TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, SE REQUIERE:  
 
A) POSEER TÍTULO DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TÍTULO EN UNA CARRERA TÉCNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON 
SEIS AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, DOS AÑOS COMO  JEFE 
DE TALLER O LABORATORIOS, HABER PRESTADO SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, AJUSTE Y CALIBRACIÓN DE INSTRUMENTAL Y 
EQUIPO DE ENSEÑANZA O INVESTIGACIÓN Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. O TENER OCHO AÑOS DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL EN LAS ÁREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO 
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN.  
 
ARTICULO 49. PARA SER TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “C”, SE REQUIERE:  
 
A) SER CANDIDATO AL GRADO DE MAESTRO O TENER TÍTULO DE LICENCIATURA Y HABER REALIZADO UNA ESPECIALIDAD CON DURACIÓN MÁXIMA 
DE DIEZ MESES EN UNA INSTITUCIÓN DE EDUCACIÓN SUPERIOR O HABER OBTENIDO EL TÍTULO EN UNA CARRERA TÉCNICA DE NIVEL MEDIO 
SUPERIOR, POR LO MENOS CON OCHO AÑOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCIÓN Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE 
OPOSICIÓN. Y  
 
B) TENER UN AÑO DE LABORES COMO TÉCNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSEÑANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, HABIENDO PARTICIPADO 
EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, REPARACIÓN, AJUSTE O CALIBRACIÓN DE MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPO DE ENSEÑANZA O 
INVESTIGACIÓN Y HABER PRESTADO ASESORÍA Y ASISTENCIA A TERCEROS A TRAVÉS DE LOS PLANTELES Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA 
Y ACTUALIZACIÓN. O TENER DIEZ AÑOS DE EXPERIENCIA EN LAS ÁREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE 
SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACIÓN. 
 
ARTICULO 50. EN LO REFERENTE A LOS GRADOS ACADÉMICOS REQUERIDOS EN ESTAS CONDICIONES, PARA LAS DIVERSAS CATEGORÍAS Y NIVELES 
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES, DEBERÁN SER EXPEDIDOS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES RECONOCIDAS POR LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y REGISTRADOS EN LA DIRECCIÓN GENERAL DE PROFESIONES DE LA S. E. P. EN CASO DE QUE EL GRADO 
HUBIERA SIDO OTORGADO POR UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA EXTRANJERA, ÉSTE DEBERÁ SER REGISTRADO Y VALIDADO CONFORME A LAS 
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.  
  
 
 



TITULO CUARTO 
 
INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DEL INGRESO O PROMOCION  
 
ARTICULO 51. PARA EL INGRESO O PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL, 
SE REQUIERE:  
 
- REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES PARA LA CATEGORÍA Y NIVEL QUE SE CONVOQUE A CONCURSO.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD  
 
ARTICULO 52. EL INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE PODRÁ SER:  
 
A) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DEFINITIVA.  
 
B) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES.  
 
C) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE CON TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA.  
 
CON RESPECTO A LO EXPUESTO EN EL INCISO B), DE ESTE ARTÍCULO, EL PERSONAL AL QUE SE ASIGNE UNA PLAZA VACANTE TEMPORAL SE LE 
OTORGARÁ NOMBRAMIENTO CON CARÁCTER INTERINO CUANDO LA VACANTE SEA HASTA POR SEIS MESES O PROVISIONAL CUANDO LA VACANTE 
EXCEDA DE SEIS MESES.  
 
ARTICULO 53. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE DE NUEVO INGRESO SEGÚN EL INCISO A) DEL ARTÍCULO 52, SE 
SUJETARÁ A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 6 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.  
 
ARTICULO 54. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE SEGÚN EL INCISO B) DEL ARTÍCULO 52, SERÁ LIMITADO A LA FECHA 
DE VENCIMIENTO DE LA LICENCIA RESPECTIVA.  
 
ARTICULO 55. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE SEGÚN EL INCISO C) DEL ARTÍCULO 52 TERMINARÁ AL CONCLUIR LA 
OBRA DETERMINADA O EL PLAZO FIJADO. 
 
ARTICULO 56. EN CASO DE PLAZAS DOCENTES VACANTES POR LICENCIA, TENDRÁN PREFERENCIA PARA CUBRIRLAS LOS PROFESORES CON 
NOMBRAMIENTO DEFINITIVOS DE LA ASIGNATURA REQUERIDA, SIEMPRE Y CUANDO EL CANDIDATO A CUBRIR LA LICENCIA CUMPLA EL PERFIL 
REQUERIDO POR LA CATEGORÍA Y NIVEL DE LA PLAZA VACANTE, QUE EXISTA COMPATIBILIDAD ENTRE EL NOMBRAMIENTO QUE YA POSEA Y EL 
QUE SE LE ASIGNARÁ Y QUE LOS HORARIOS A CUBRIR NO LOS TENGA COMPROMETIDOS, DEBIENDO AJUSTARSE A LO QUE AL RESPECTO SEÑALAN 
LOS ARTÍCULOS 63 Y 64 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.  
  
 
TITULO QUINTO 
 
ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LA COMISION DICTAMINADORA  
 
ARTICULO 57. EN EL INGRESO Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE INTERVENDRÁ:  
 
A) EL DIRECTOR DEL PLANTEL  
 
B) LA COMISIÓN DICTAMINADORA  
 
ARTICULO 58. PARA EL INGRESO Y PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE SE INTEGRARÁ UNA COMISIÓN DICTAMINADORA EN CADA PLANTEL, 
CUYA FUNCIÓN SERÁ LA DE INSTRUMENTAR, VALORAR Y DICTAMINAR LOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN.  
 
ARTICULO 59. LA COMISIÓN DICTAMINADORA DE CADA PLANTEL, TENDRÁ CARÁCTER HONORÍFICO Y TEMPORAL Y ESTARÁ INTEGRADA POR:  
 



A) UN REPRESENTANTE NOMBRADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL.  
 
B) DOS REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL  
 
C) DOS PROFESORES ACTIVOS ELEGIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE DEL PLANTEL EN REUNIÓN CONVOCADA POR LA REPRESENTACIÓN SINDICAL.  
 
ARTICULO 60. PARA PODER SER ELECTO MIEMBRO DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA DE UN PLANTEL, SE REQUIERE:  
 
A) POSEER POR LO MENOS TÍTULO A NIVEL LICENCIATURA Y FORMAR PARTE PREFERENTEMENTE DEL PERSONAL DEL PLANTEL.  
 
B) TENER UNA ANTIGÜEDAD MÍNIMA DE TRES AÑOS DE LABOR DOCENTE.  
 
C) TENER RECONOCIDO PRESTIGIO DOCENTE.  
 
ARTICULO 61.CUANDO UN PLANTEL SEA DE NUEVA CREACIÓN Y NO TENGA PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS SEÑALADOS PARA 
SER INTEGRANTE DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA, FUNGIRÁ COMO TAL UNA COMISIÓN DICTAMINADORA, CUYOS MIEMBROS SERÁN 
DESIGNADOS POR EL DIRECTOR GENERAL DEBIENDO SER DOS DE ELLOS PROFESORES DE OTROS PLANTELES EN ACTIVO.  
 
ARTICULO 62. LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA DURARÁN DOS AÑOS EN SUS FUNCIONES Y PODRÁN SER REMOVIDOS O 
RATIFICADOS EN SU CARGO POR QUIENES LOS NOMBRARON O ELIGIERON PARA TAL EFECTO.  
 
ARTICULO 63. LA COMISIÓN DICTAMINADORA SE ORGANIZARÁ Y FUNCIONARÁ DE ACUERDO CON LAS REGLAS SIGUIENTES:  
 
A) FUNGIRÁ COMO PRESIDENTE EL MIEMBRO NOMBRADO POR LA DIRECCIÓN GENERAL Y TENDRÁ VOTO DE CALIDAD. EN CASO DE INASISTENCIA 
DEL PRESIDENTE A UNA REUNIÓN, SERÁ SUSTITUIDO POR EL QUE DESIGNE EL DIRECTOR DEL PLANTEL.  
 
B) LA COMISIÓN DICTAMINADORA DESIGNARÁ DE ENTRE SUS MIEMBROS EL QUE DEBA FUNGIR COMO SECRETARIO. EN CASO DE INASISTENCIA DE 
ÉSTE A UNA REUNIÓN, LA COMISIÓN ELEGIRÁ A QUIEN DEBA SUSTITUIRLO.  
 
C) PODRÁ SESIONAR CON LA ASISTENCIA DE TRES DE SUS MIEMBROS.  
 
D) EL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA SE EMITIRÁ POR MAYORÍA DE VOTOS.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DE LOS JURADOS CALIFICADORES  
 
ARTICULO 64. LOS JURADOS CALIFICADORES SERÁN ÓRGANOS AUXILIARES DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA EN LA ELABORACIÓN Y 
CALIFICACIÓN DE LOS EXÁMENES DE OPOSICIÓN PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DEBERÁN ESTAR INTEGRADOS POR UN MÁXIMO DE CINCO 
MIEMBROS Y UN MÍNIMO DE TRES PREVIA SOLICITUD DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA AL ÁREA ACADÉMICA RESPECTIVA QUE DEBERÁ 
DESIGNARLOS. 
 
ARTICULO 65. PARA SER INTEGRANTE DE UN JURADO CALIFICADOR, SE REQUIERE SER PERSONAL DOCENTE DISTINGUIDO Y DE IGUAL O MAYOR 
CATEGORÍA QUE LA CONVOCADA A CONCURSO EN LA DISCIPLINA DE QUE SE TRATE.  
  
TITULO SEXTO  
 
PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO 
 
Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION  
 
ARTICULO 66. EL INGRESO Y LA PROMOCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE A LAS DIFERENTES CATEGORÍAS Y NIVELES EN LOS PLANTELES SE OTORGARÁ 
MEDIANTE EL CONCURSO DE OPOSICIÓN CORRESPONDIENTE, SEGÚN LO ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES.  
 
ARTICULO 67. LOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN PODRÁN SER:  
 
A) CONCURSO ABIERTO PARA INGRESO.  
 
B) CONCURSO CERRADO PARA PROMOCIÓN.  
 



EL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA INGRESO (CONCURSO ABIERTO) ES EL PROCEDIMIENTO A TRAVÉS DEL CUAL CUALQUIER PERSONA PUEDE 
ASPIRAR A OBTENER UNA CATEGORÍA Y NIVEL VACANTE PUESTA A CONCURSO. EL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA PROMOCIÓN (CONCURSO 
CERRADO) ES EL PROCEDIMIENTO EN EL CUAL EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES PUEDE SER ASCENDIDO DE CATEGORÍA O NIVEL.  
 
ARTICULO 68. EL DIRECTOR DEL PLANTEL HARÁ LA CONVOCATORIA RESPECTIVA SIEMPRE Y CUANDO LO JUSTIFIQUE LA ESTRUCTURA ACADÉMICA, 
LA NECESIDAD DEL SERVICIO Y EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA TAL EFECTO.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESAR O CONCURSOS ABIERTOS  
 
ARTICULO 69. EL PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR AL PERSONAL DOCENTE A TRAVÉS DEL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA INGRESO O CONCURSO 
ABIERTO, DEBERÁ QUEDAR CONCLUIDO EN UN PLAZO NO MAYOR DE SESENTA DÍAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA 
PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.  
 
ARTICULO 70. PARA EL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICIÓN SE OBSERVARÁ EL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:  
 
A) SOLAMENTE CUANDO EL PLANTEL CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUÉSTALES CORRESPONDIENTES, LA DIRECCIÓN DEL MISMO REDACTARÁ 
Y PUBLICARÁ LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA EL PERSONAL REQUERIDO, LA QUE DEBERÁ SER DADA A CONOCER AMPLIAMENTE POR MEDIO 
DE LOS ÓRGANOS OFICIALES DE INFORMACIÓN DEL PLANTEL Y EN UN DIARIO DE CIRCULACIÓN REGIONAL Y NACIONAL, ADEMÁS DE FIJARSE EN 
LUGARES VISIBLES DEL PLANTEL.  
 
B) LOS ASPIRANTES DEBERÁN PRESENTAR UNA SOLICITUD DE INGRESO ACOMPAÑADA DEL CURRICULUM VITAE, DEBIENDO ADJUNTAR DOS COPIAS 
DE LOS DOCUMENTOS QUE CERTIFIQUEN LOS REQUISITOS ANOTADOS, ASÍ COMO PRESENTAR LOS ORIGINALES PARA SU DEBIDA 
CONFRONTACIÓN.  
 
C) LA COMISIÓN DICTAMINADORA REVISARÁ LA DOCUMENTACIÓN Y SI SE APEGA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CONVOCATORIA PROCEDERÁ A 
REGISTRAR A LOS ASPIRANTES.  
 
D) LA COMISIÓN DICTAMINADORA COMUNICARÁ POR ESCRITO A LOS ASPIRANTES EL LUGAR Y FECHA EN QUE SE LLEVARÁ A CABO EL EXAMEN DE 
OPOSICIÓN CON CINCO DÍAS DE ANTICIPACIÓN.  
 
E) LA COMISIÓN DICTAMINADORA DEBERÁ ENTREGAR POR ESCRITO A LA DIRECCIÓN LOS RESULTADOS DEL CONCURSO DENTRO DE LOS VEINTE 
DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA CELEBRACIÓN DEL MISMO PARA SU CONOCIMIENTO, MISMOS QUE TENDRÁN CARÁCTER PROPOSITIVO.  
 
F) EL DICTAMEN FAVORABLE O DESFAVORABLE A UN CANDIDATO, SE LE NOTIFICARÁ POR ESCRITO. LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL TRAMITARÁ LAS 
PROPUESTAS QUE CORRESPONDAN. SI NO HUBIERA DICTAMEN FAVORABLE O NO SE HUBIERAN PRESENTADO CANDIDATOS, EL CONCURSO SERÁ 
DECLARADO DESIERTO.  
 
G) EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL SUSTENTANTE, ÉSTE PODRÁ PRESENTAR SOLICITUD DE REVISIÓN A LA COMISIÓN DICTAMINADORA EN UN 
PLAZO DE DIEZ DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA COMUNICACIÓN DEL RESULTADO. LA COMISIÓN DICTAMINADORA 
RATIFICARÁ O RECTIFICARÁ EL DICTAMEN EN LOS SIGUIENTES DIEZ DÍAS HÁBILES, RESPETANDO EL DERECHO DE AUDIENCIA DEL SUSTENTANTE.  EL 
FALLO DEL RECURSO SERÁ INAPELABLE.  
 
ARTICULO 71. LA CONVOCATORIA DEBERÁ INDICAR:  
 
A) LOS REQUISITOS QUE DEBERÁN SATISFACER LOS ASPIRANTES ACORDES CON LA DISCIPLINA DE QUE SE TRATE.  
 
B) EL ÁREA Y LA MATERIA EN SU CASO, EN QUE SE CELEBRARÁ EL CONCURSO.  
 
C) EL NÚMERO DE PLAZAS A CONCURSO, EL TIPO, LA CATEGORÍA Y NIVEL, ASÍ COMO LOS REQUISITOS DE LAS MISMAS.  
 
D) LOS PROCEDIMIENTOS Y PRUEBAS QUE SE REALIZARÁN PARA EVALUAR LA CAPACIDAD PROFESIONAL Y DOCENTE DE LOS ASPIRANTES.  
 
E) LOS LUGARES Y FECHAS EN QUE SE PRACTICARÁN LAS PRUEBAS DE EVALUACIÓN.  
 
F) EL PLAZO PARA LA PRESENTACIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN REQUERIDA, QUE NO DEBERÁ EXCEDER DE DIEZ DÍAS HÁBILES, CONTADOS A PARTIR 
DE LA FECHA DE PUBLICACIÓN DE LA CONVOCATORIA.  
 
G) FUNCIONES DOCENTES A REALIZAR.  
 
H) JORNADA, HORARIO DE LABORES, PERÍODO DE CONTRATACIÓN Y SALARIO MENSUAL Y TIPO DE NOMBRAMIENTO.  
 



ARTICULO 72. LA COMISIÓN DICTAMINADORA DETERMINARÁ A CUÁLES DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS ESPECÍFICAS DEBERÁN SOMETERSE LOS 
ASPIRANTES:  
 
A) CRÍTICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O DE INVESTIGACIÓN CORRESPONDIENTES.  
 
B) EXPOSICIÓN ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA EN UN MÁXIMO DE VEINTE CUARTILLAS.  
 
C) EXPOSICIÓN ORAL DE LOS PUNTOS ANTERIORES.  
 
D) INTERROGATORIO SOBRE LA MATERIA.  
 
E) PRUEBA DIDÁCTICA Y PRÁCTICA CONSISTENTE EN UNA EXPOSICIÓN FRENTE A GRUPO CUYO TEMA SE FIJARÁ CUANDO MENOS CON 48 HORAS 
DE ANTICIPACIÓN  
 
F) FORMULACIÓN DE UN PROYECTO DE INVESTIGACIÓN SOBRE UN PROBLEMA DETERMINADO.  
 
G) EL DESARROLLO DE LAS PRÁCTICAS CORRESPONDIENTES.  
 
H) OTRAS ADICIONALES QUE RECOMIENDE EL ÁREA ACADÉMICA DE LA DIRECCIÓN GENERAL.  
 
LOS EXÁMENES Y PRUEBAS DE LOS CONCURSOS SERÁN SIEMPRE EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS Y ABIERTOS AL PÚBLICO. PARA LAS PRUEBAS 
ESCRITAS SE CONCEDERÁ A LOS CONCURSANTES UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DÍAS HÁBILES PARA SU PRESENTACIÓN.  
 
ARTICULO 73.    EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS SE PREFERIRÁN:  
 
A) A LOS ASPIRANTES CUYOS ESTUDIOS Y PREPARACIÓN SE ADAPTEN MEJOR AL PROGRAMA ACADÉMICO DE LABORES DEL PLANTEL.  
 
B) A LOS CAPACITADOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE Y A QUIENES HAYAN TOMADO Y APROBADO LOS CURSOS 
DE DOCENCIA.  
 
   
 
CAPITULO TERCERO  
 
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSOS CERRADOS   
 
ARTICULO 74. EL PERSONAL DOCENTE DEFINITIVO QUE HAYA CUMPLIDO UN AÑO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO CON UNA MISMA CATEGORÍA Y 
NIVEL, PODRÁ SOLICITAR A LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO CERRADO DE OPOSICIÓN CON EL OBJETO QUE SE 
RESUELVA SI PROCEDE SU PROMOCIÓN A LA SIGUIENTE CATEGORÍA O NIVEL, SIEMPRE QUE EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O LA PLAZA 
VACANTE Y QUE EL CANDIDATO CUBRA LOS REQUISITOS.  
 
ARTICULO 75. EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA PROMOCIÓN O CONCURSO CERRADO, SERÁ EL SIGUIENTE:  
 
A) LOS INTERESADOS DEBERÁN SOLICITAR POR ESCRITO A LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL QUE SE ABRA EL CONCURSO CORRESPONDIENTE.  
 
B) DESPUÉS DE VERIFICAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS SE ENVIARÁN LOS EXPEDIENTES A LA COMISIÓN DICTAMINADORA, 
SOBRE LA LABOR DOCENTE DE ÉSTOS.  
 
C) LA COMISIÓN DICTAMINADORA, PREVIO ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES, Y HABIENDO APLICADO LAS PRUEBAS ESPECÍFICAS REFERIDAS EN LOS 
CONCURSOS DE OPOSICIÓN PARA SU INGRESO ESTABLECIDAS EN EL ARTÍCULO 72, DE ESTAS CONDICIONES, EMITIRÁ SU DICTAMEN DENTRO DE 
LOS TREINTA DÍAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE RECIBAN DICHOS EXPEDIENTES, NOTIFICANDO POR ESCRITO LOS RESULTADOS A 
LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL, A LA ORGANIZACIÓN SINDICAL Y AL INTERESADO.  
 
D) SI LA COMISIÓN DICTAMINADORA ENCUENTRA QUE LOS INTERESADOS SATISFACEN LOS REQUISITOS Y HAN CUMPLIDO CON LOS PLANES DE 
DOCENCIA O INVESTIGACIÓN DE SU PROGRAMA DE ACTIVIDADES, ESTABLECERÁ LA APTITUD DE LOS CANDIDATOS PARA LA CATEGORÍA O NIVEL 
INMEDIATO SUPERIOR, LO CUAL COMUNICARÁ A LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL CON CARÁCTER PROPOSITIVO.  
 
E) SI EL DICTAMEN DE LA COMISIÓN DICTAMINADORA ES DESFAVORABLE AL SOLICITANTE, ÉSTE CONSERVARÁ SU MISMA CATEGORÍA Y NIVEL SIN 
MENOSCABO DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE OPOSICIÓN QUE SE ABRAN.  
 
F) EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL SUSTENTANTE, ÉSTE PODRÁ PRESENTAR SOLICITUD DE REVISIÓN A LA COMISIÓN DICTAMINADORA EN UN 
PLAZO DE DIEZ DÍAS HÁBILES A PARTIR DE LA FECHA DE COMUNICACIÓN DEL RESULTADO, LA QUE EN LOS DIEZ DÍAS HÁBILES SIGUIENTES, 
RATIFICARÁ O RECTIFICARÁ SU DICTAMEN, RESPETANDO EL DERECHO DE AUDIENCIA DEL SUSTENTANTE. EL FALLO DEL RECURSO ES INAPELABLE.  
 



ARTICULO 76. EL INCREMENTO EN HORAS DEL PERSONAL DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A TRES CUARTOS DE TIEMPO, O DE TRES 
CUARTOS DE TIEMPO A TIEMPO COMPLETO, DENTRO DE LA MISMA CATEGORÍA Y NIVEL SE PODRÁ EFECTUAR A JUICIO DE LA DIRECCIÓN DEL 
PLANTEL, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA PARTIDA PRESUPUESTAL, LO JUSTIFIQUEN LAS NECESIDADES ACADÉMICAS. 
  
TITULO SEPTIMO  
 
ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE  
  
CAPITULO UNICO  
 
DE LA ADSCRIPCION  
 
ARTICULO 77. EL PERSONAL SELECCIONADO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES CONDICIONES, EN LOS ARTÍCULOS 69, 70, 72 Y 73 
SERÁ ADSCRITO AL PLANTEL QUE CONVOCÓ EL CONCURSO DE OPOSICIÓN PARA SU INGRESO.  
 
ARTICULO 78. EL PERSONAL PODRÁ SER CAMBIADO DEL PLANTEL DE SU ADSCRIPCIÓN A OTRO PLANTEL DEL MISMO SUBSISTEMA, CUANDO ASÍ LO 
REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS Y CON BASE AL INTERÉS INSTITUCIONAL, SIN AFECTAR LA CATEGORÍA Y 
NIVEL DEL QUE DISFRUTE. EL CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN SE PODRÁ ORDENAR POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:  
 
A) POR REORGANIZACIÓN Y NECESIDADES DEL SERVICIO DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS CONSIDERANDO EN SU CASO LA ANTIGÜEDAD DEL 
EMPLEADO EN EL CENTRO DE TRABAJO.  
 
B) POR DESAPARICIÓN DEL CENTRO DE TRABAJO.  
 
C) POR FALLO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE.  
 
D) POR ENFERMEDAD O SEGURIDAD PERSONAL DEBIDAMENTE COMPROBADOS A JUICIO DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL 
DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA Y A LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEMÁS 
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.  
 
ARTICULO 79. EL PERSONAL DOCENTE, A PETICIÓN SUYA, PODRÁ SER CAMBIADO DE ADSCRIPCIÓN A OTRO PLANTEL DEL MISMO SUBSISTEMA, 
SIEMPRE Y CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LO REQUIERAN, EXISTA EL RECURSO PRESUPUESTAL DISPONIBLE, LA VACANTE Y SE 
SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE LA MISMA. CUANDO SE AUTORICE LA CREACIÓN DE PLAZAS, SE DARÁ PREFERENCIA PARA TRAMITAR CAMBIOS A 
LOS MAESTROS QUE LO HAYAN SOLICITADO CON OPORTUNIDAD. DICHO PERSONAL CONSERVARÁ SU CATEGORÍA Y NIVEL, AJUSTÁNDOSE AL 
TABULADOR DE LA ZONA PAGADORA DE LA NUEVA ADSCRIPCIÓN.  
 
ARTICULO 80. EL CAMBIO DE ADSCRIPCIÓN DEL PERSONAL DOCENTE PODRÁ TAMBIÉN REALIZARSE A TRAVÉS DE PERMUTAS SIEMPRE Y CUANDO 
COINCIDAN LA CATEGORÍA, NIVEL Y NÚMERO DE HORAS DE LOS NOMBRAMIENTOS ASÍ COMO LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS 
PERMUTANTES DEBIENDO AJUSTARSE AMBOS AL TABULADOR DE LA ZONA ECONÓMICA DE LA NUEVA ADSCRIPCIÓN. DADO EL CASO, CADA 
EMPLEADO CAUSARÁ BAJA EN SU PLAZA Y LE SERÁ ASIGNADA LA PLAZA DEL CO-PERMUTANTE.  
 
ARTICULO 81. NO PODRÁ EFECTUARSE REUBICACIÓN NI TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA 
INDUSTRIAL A OTRAS DIRECCIONES GENERALES NI VICEVERSA. 
  
TITULO OCTAVO  
 
FUNCIONES, SALARIO JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y COMISIONES  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LAS FUNCIONES  
 
ARTICULO 82. LAS FUNCIONES QUE DAN ORIGEN A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES CON LAS CUALES SE INTEGRAN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO 
ASIGNADO AL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL SON DE:  
 
A) DOCENCIA. SE INTEGRA CON EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE EL PROFESOR DESEMPEÑA EN EL AULA, EL LABORATORIO, EL TALLER O LA 
COMUNIDAD, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO APROBADOS Y DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES QUE 
CORRESPONDEN A SU CATEGORÍA ACADÉMICA. ADEMÁS, EL DESARROLLO DE ESTA FUNCIÓN IMPLICA ACTIVIDADES COMO LA PREPARACIÓN DE 
CLASES, ATENCIÓN DE ALUMNOS, PREPARACIÓN DE PRÁCTICAS, APLICACIÓN Y EVALUACIÓN DE EXÁMENES.  
 
B) INVESTIGACIÓN. SE INTEGRA CON UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE EL PERSONAL ACADÉMICO REALIZA EN PROGRAMAS DE INVESTIGACIÓN 
CIENTÍFICA, PEDAGÓGICA, SOCIOLÓGICA Y TECNOLÓGICA, PREVIAMENTE APROBADOS POR LA INSTITUCIÓN Y EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS 
DE ACTIVIDADES QUE SE ASIGNEN.  
 



C) APOYO A LA ENSEÑANZA, A LA INVESTIGACIÓN Y AL DESARROLLO TECNOLÓGICO. SE INTEGRA CON EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES 
PEDAGÓGICAS, TÉCNICAS Y PROFESIONALES DE APOYO A LAS FUNCIONES FUNDAMENTALES DE ENSEÑANZA E INVESTIGACIÓN: PUEDEN SER 
ACTIVIDADES DE SERVICIO, O BIEN, ACTIVIDADES OPERATIVAS DIRECTAS O DE INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO EXPERIMENTAL ACCESORIO 
(DISEÑO, CONSERVACIÓN DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS ASOCIADOS A LAS DIVERSAS ESPECIALIDADES QUE SE ATIENDAN).  
 
D) SUPERACIÓN ACADÉMICA. ES LA PARTICIPACIÓN DEL PROFESOR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES APROBADAS POR LA INSTITUCIÓN QUE 
TIENDAN A LA ELEVACIÓN DE SU NIVEL Y CAPACIDAD ACADÉMICA.  
 
ESTO INCLUYE LA REALIZACIÓN DE ESTUDIOS DE: ESPECIALIZACIÓN, TECNOLOGÍA EDUCATIVA PARTICIPACIÓN EN SEMINARIOS 
DEPARTAMENTALES, SIMPOSIOS, CONGRESOS Y OTROS SIMILARES.   
 
E) FUNCIONES COMPLEMENTARIAS. ESTAS COMPRENDEN LA ELABORACIÓN Y ADECUACIÓN DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, APUNTES, NOTAS O 
TEXTOS ASESORÍAS REVISIÓN DE TESIS, REVISIÓN DE PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS Y TECNOLÓGICAS, COORDINACIÓN DE ACTIVIDADES DE SERVICIO 
SOCIAL, ASISTENCIA A REUNIONES DE ACADEMIA Y A EXÁMENES, SUPERVISIÓN A LA ENSEÑANZA Y OTRAS SIMILARES.  
 
ASÍ COMO ACTIVIDADES DE APOYO AL PERSONAL ACADÉMICO Y DE INVESTIGACIÓN, EN LA OPERACIÓN Y MANEJO DE EQUIPOS, MATERIALES 
DIDÁCTICOS Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA ENSEÑANZA.  
 
   
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DEL SALARIO Y JORNADA  
 
ARTICULO 83. SALARIO ES LA RETRIBUCIÓN QUE CORRESPONDE A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE POR LA PRESTACIÓN DE SUS 
SERVICIOS.  
 
ARTICULO 84. LOS SALARIOS SERÁN UNIFORMES PARA CADA NIVEL DENTRO DE SU CATEGORÍA Y ESTARÁN ESTABLECIDOS EN LOS TABULADORES 
VIGENTES.  
 
ARTICULO 85. LA JORNADA DE TRABAJO SERÁ DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLANTEL CORRESPONDIENTE.  
 
ARTICULO 86. EL PERSONAL DOCENTE CON HORAS DE ASIGNATURA LABORARÁN SEGÚN LAS HORAS INDICADAS EN SUS NOMBRAMIENTOS.   
 
ARTICULO 87. LOS PROFESORES Y TÉCNICOS DOCENTES DE CARRERA, LABORARÁN DE LA SIGUIENTE MANERA:  
 
A) DE TIEMPO COMPLETO, 40 HORAS A LA SEMANA.  
 
B) DE TRES CUARTOS DE TIEMPO, 30 HORAS A LA SEMANA.  
 
C) DE MEDIO TIEMPO, 20 HORAS A LA SEMANA.  
 
ARTICULO 88. EL INICIO Y TERMINACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES DIARIAS DE LOS PLANTELES, SERÁ DE LAS 7 A LAS 22 HORAS DE LU NES A 
VIERNES, EXCEPTO EN AQUELLOS PLANTELES EN QUE ASÍ LO CONVENGAN LAS AUTORIDADES Y EL PERSONAL DOCENTE, SIEMPRE QUE SE TOMEN 
EN CUENTA LAS NECESIDADES DE TRABAJO, LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA LABORAL Y LA DISTRIBUCIÓN EN LAS ACTIVIDADES 
DOCENTES.  
 
   
 
CAPITULO CUARTO  
 
DE LAS LICENCIAS  
 
ARTICULO 89. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES GOZARÁ DE SUS DERECHOS INHERENTES A LICENCIAS Y COMISIONES PREVISTOS DE 
MANERA GENERAL EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL  
PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.  
 
ARTICULO 90. EL PERSONAL DOCENTE TENDRÁ DERECHO A LICENCIA EN LOS SIGUIENTES CASOS:  
 
A) CON GOCE DE SUELDO.  
 
I. POR ENFERMEDAD, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y LA 
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.  
 
II. POR LICENCIAS POR GRAVIDEZ HASTA POR 90 DÍAS.  
 



III. POR CUALQUIER OTRO MOTIVO HASTA POR TRES DÍAS EN OCASIONES DISTINTAS, SEPARADAS CUANDO MENOS POR UN MES NATURAL CADA 
UNO DE ELLOS Y SIN QUE PUEDAN EXCEDER DE NUEVE DÍAS AL AÑO.  
 
VI. POR DEMÁS CAUSAS QUE SEÑALEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES AL EFECTO.  
 
B) SIN GOCE DE SUELDO.  
 
EN LOS TÉRMINOS DEL ARTÍCULO 43 FRACCIÓN VIII, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EL REGLAMENTO DE 
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA. 
  
TITULO NOVENO  
 
RECURSOS  
  
CAPITULO UNICO  
 
DE LA RECONSIDERACION  
 
ARTICULO 91. LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE CONSIDEREN AFECTADOS EN SU SITUACIÓN DOCENTE, PODRÁN PRESENTAR 
RECURSOS DE RECONSIDERACIÓN ANTE LA DIRECCIÓN DEL PLANTEL, DENTRO DE LOS CINCO DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE LES 
HAYA DADO LA DECISIÓN QUE LES AFECTE. EN LOS CASOS DE INCONFORMIDAD DE CANDIDATOS A INGRESO O PROMOCIÓN, ÉSTOS DEBERÁN 
AJUSTARSE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTÍCULOS 70 INCISO G) Y 76 INCISO F) DE ESTAS CONDICIONES.  
 
ARTICULO 92. EN CASO DE PERSISTIR LA INCONFORMIDAD, EL RECURSO DEBERÁ PRESENTARSE A LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN 
TECNOLÓGICA INDUSTRIAL POR ESCRITO Y ESTAR DEBIDAMENTE FUNDAMENTADO, OFRECIENDO LAS PRUEBAS DEL CASO, EL CUAL DEBERÁ 
RESOLVERSE EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DÍAS NATURALES, A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCIÓN DEL MISMO. 
  
TITULO DECIMO  
 
DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS  
  
CAPITULO PRIMERO  
 
DE LAS SANCIONES  
 
ARTICULO 93. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS CONDICIONES POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE SERÁ SANCIONADO EN LOS TÉRMINOS 
PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA, EN LA LEY FEDERAL DE 
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y EN LAS DEMÁS 
DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES.  
 
  
 
CAPITULO SEGUNDO  
 
DE LAS RECOMPENSAS  
ARTICULO 94. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES TENDRÁ DERECHO A RECOMPENSAS POR LOS SERVICIOS MERITORIOS QUE BRINDE A LA 
INSTITUCIÓN EN EL DESEMPEÑO DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON LO QUE SE ESTABLECE EN LA LEY DE PREMIOS, 
ESTÍMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES, Y EL REGLAMENTO DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA.  
  
TITULO UNDECIMO  
 
SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO  
  
CAPITULO UNICO  
 
ARTICULO 95. LA SUSPENSIÓN Y LA TERMINACIÓN DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL, PROCEDERÁ EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DE LOS 
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 
PÚBLICA Y DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES.   
TITULO DUODECIMO  
 
DEL AÑO SABATICO  
  
CAPITULO UNICO  
 



ARTICULO 96. LO RELACIONADO CON LA DEFINICIÓN DEL AÑO SABÁTICO ASÍ COMO LOS REQUERIMIENTOS PARA SU OTORGAMIENTO QUEDARÁ 
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD ESPECÍFICA QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN PÚBLICA.   
TITULO DECIMO TERCERO 
 
DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES  
  
CAPITULO UNICO  
 
ARTICULO 97. LO RELACIONADO CON LA DEFINICIÓN, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES COMO 
PERSONAL DE CONFIANZA QUEDARÁ ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD ESPECÍFICA QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA SECRETARÍA 
DE EDUCACIÓN PÚBLICA.  
TRANSITORIOS   
  
ARTICULO UNO. ESTE DOCUMENTO SUSTITUYE A TODAS LAS DISPOSICIONES ANTERIORMENTE FIRMADAS RESPECTO A LAS RELACIONES 
LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES.  
 
ARTICULO DOS. EL PRESENTE DOCUMENTO ENTRARÁ EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU DEPÓSITO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE 
CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE Y DEBERÁ DARSE A CONOCER A LOS TRABAJADORES DOCENTES A TRAVÉS DE LOS ÓRGANOS OFICIALES DE LA 
DIRECCIÓN GENERAL Y AQUELLOS DE LA ORGANIZACIÓN SINDICAL.  
 
ARTICULO TRES. EN ATENCIÓN A QUE LAS ESCUELAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE EDUCACIÓN TECNOLÓGICA INDUSTRIAL, SE 
INCORPORARON AL MODELO DE EDUCACIÓN SUPERIOR, LAS PRESENTES CONDICIONES PODRÁN SER REVISADAS POR PRIMERA VEZ, A SOLICITUD 
DE LA REPRESENTACIÓN SINDICAL, A PARTIR DE LA TERMINACIÓN DEL SEGUNDO AÑO DE VIGENCIA, CON OBJETO DE SUBSANAR OMISIONES, 
PRECISAR EL CONTENIDO DE ALGUNAS DE SUS DISPOSICIONES O ADECUARLAS A LOS CAMBIOS QUE SE HUBIEREN EFECTUADO EN LAS 
DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES.  
 
ARTICULO CUATRO. LAS PRESENTES CONDICIONES ESPECÍFICAS DE TRABAJO SERÁN ENVIADAS A LA SECRETARIA DE PROGRAMACIÓN Y 
PRESUPUESTO PARA LA APROBACIÓN CORRESPONDIENTE EN LOS TÉRMINOS QUE SEÑALA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO 
DEL ESTADO.  
 
LA COMISIÓN. 
 


