NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 87 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO SE EXPIDEN LAS SIGUIENTES
NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1. LAS PRESENTES CONDICIONES DE TRABAJO NORMAN LA RELACION LABORAL ENTRE EL TITULAR DE LA SECRETARIA Y EL PERSONAL
DOCENTE DE BASE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.

ARTICULO 2. EN LO NO PREVISTO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES
GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y EN ESTAS CONDICIONES DE TRABAJO, SE APLICARA
SUPLETORIAMENTE Y EN SU ORDEN LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, EL CODIGO FEDERAL DE PROCEDIMIENTOS CIVILES, LAS LEYES DEL ORDEN
COMUN Y LOS PRINCIPIOS GENERALES DE DERECHO Y LA EQUIDAD.

ARTICULO 3. ESTAS CONDICIONES DE TRABAJO SE REVISARAN CADA 3 ANOS A PETICION DEL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA
EDUCACION.

ARTICULO 4. LOS CASOS EN QUE SE CONSIDERE AFECTADA, O DE POSIBLE AFECTACION, LA RELACION LABORAL, EL INTERESADO PODRA
TRATARLOS PERSONALMENTE O A TRAVES DE SU REPRESENTACION SINDICAL ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES. LOS ASUNTOS DE
CARACTER COLECTIVO SERAN TRATADOS CON EL SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES DE LA EDUCACION.

ARTICULO 5. LAS FUNCIONES DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES SON:

IMPARTIR EDUCACION PARA FORMAR PROFESIONALES DE NIVEL MEDIO SUPERIOR; ORGANIZAR INVESTIGACIONES SOBRE PROBLEMAS DE INTERES
REGIONAL Y NACIONAL; DESARROLLAR ACTIVIDADES ORIENTADAS A EXTENDER LOS BENEFICIOS DE LA CIENCIA, LA TECNICA Y LA CULTURA, ASI

COMO PARTICIPAR EN LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES MENCIONADAS Y AQUELLAS OTRAS QUE LAS AUTORIDADES RESPECTIVAS LE
ENCOMIENDE.

ARTICULO 6. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL
COMPRENDE:
I) PROFESORES DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR

Il) PROFESORES DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR.

1) TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR.
IV) TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR.

PODRA EVENTUALMENTE CONTARSE CON LA PARTICIPACION DE DOCENTES VISITANTES, MIEMBROS DISTINGUIDOS DE ALGUNA INSTITUCION
EDUCATIVA O DE INVESTIGACION NACIONAL O EXTRANJERA. SU SITUACION JURIDICA SE REGULARA POR LOS CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES.

ARTICULO 7. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL,
PODRA LABORAR MEDIANTE NOMBRAMIENTO DEFINITIVO, INTERINO, PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA.

ARTICULO 8. PARA INGRESAR AL SERVICIO DOCENTE, SE DEBERAN CUBRIR LOS REQUISITOS QUE ESTABLECEN ESTAS CONDICIONES PARA CADA
UNA DE LAS CATEGORIAS Y NIVELES.

ARTICULO 9. LA PROMOCION A LAS DIFERENTES CATEGORIAS Y NIVELES DEL MODELO, ESTARA SUJETA A LOS PROCEDIMIENTOS PARA LOS
CONCURSOS DE OPOSICION QUE SE ESTABLECEN EN ESTAS CONDICIONES, Y DICHO PERSONAL SOLO PODRA SER PROMOVIDO A PARTIR DEL
MOMENTO EN QUE ADQUIERA SU DEFINITIVIDAD, SIEMPRE Y CUANDO LO JUSTIFIQUEN LA ESTRUCTURA ACADEMICA, LAS NECESIDADES DEL
SERVICIO Y EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA TAL EFECTO.

TITULO SEGUNDO

DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PERSONAL DOCENTE



CAPITULO PRIMERO
DE LOS DERECHOS
ARTICULO 10. SON DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE:

I. PERCIBIR LA REMUNERACION CORRESPONDIENTE EN SU CENTRO DE TRABAJO, SEGUN SU CATEGORIA Y NIVEL, CONFORME A LOS TABULADORES
VIGENTES.

Il. DISFRUTAR DE LAS PRESTACIONES CORRESPONDIENTES AL MODELO DE EDUCACION SUPERIOR AUTORIZADAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DE
LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.

IIl. DISFRUTAR EL TOTAL DE DIAS DE VACACIONES, DISTRIBUIDOS DE LA SIGUIENTE MANERA:
A) 10 DIAS HABILES EN PRIMAVERA
B) 10 DIAS HABILES EN INVIERNO

C) DURANTE EL PERIODO DE VACACIONES ESCOLARES DE ACUERDO CON LAS NORMAS, PROCEDIMIENTOS Y CALENDARIOS QUE FIJE LA DIRECCION
GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL.

EL TOTAL DE DiAS DE VACACIONES SERA DE 40 DIiAS HABILES AL ANO.
IV. RECIBIR EL PAGO DE LA PRIMA VACACIONAL.

V. DISFRUTAR LAS TRABAJADORAS DOCENTES DE UN TOTAL DE 90 DIAS NATURALES DE LICENCIA CON GOCE DE SUELDO, REPARTIDOS ANTES Y
DESPUES DEL PARTO, DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 28 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

VI. SOLICITAR EL OTORGAMIENTO DEL ANO SABATICO EN LOS TERMINOS QUE SE REGLAMENTE.

VII. CONSERVAR SU ADSCRIPCION DE DEPENDENCIA, CATEGORIA Y NIVEL, SALVO LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 16 DE LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

VIIl. GOZAR DE LICENCIAS EN LOS TERMINOS QUE ESTABLECE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EL REGLAMENTO
DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

IX. SER NOTIFICADO POR ESCRITO DE LAS RESOLUCIONES QUE AFECTEN SU SITUACION COMO DOCENTE EN LOS PLANTELES.

X. CONSERVAR EL HORARIO DE LABORES QUE LE SEA ASIGNADO EN CADA PERIODO ESCOLAR, EXCEPTO EN CASO DE NECESIDADES DEL SERVICIO
DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS.

XI. RECIBIR EL CREDITO CORRESPONDIENTE POR SU PARTICIPACION EN TRABAJOS DOCENTES COLECTIVOS.
XII. EJERCER LA AUTORIDAD ACADEMICA DOCENTE DESEMPENANDO SUS FUNCIONES CONFORME A LAS NORMAS Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

XIIl. LOS PROFESORES CON NOMBRAMIENTO DEFINITIVO PODRAN SER ADSCRITOS, PREVIA CAPACITACION, A MATERIAS EQUIVALENTES O AFINES
A UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS CUANDO POR REFORMAS SE MODIFIQUEN O SUPRIMAN LAS ASIGNATURAS QUE IMPARTAN.

XIV. EN CASO DE ENFERMEDAD DE LOS HIJOS MENORES DE SIETE ANOS QUE REQUIERAN DE ATENCION Y CUIDADO ESPECIAL, EL PLANTEL
CONCEDERA A LA MADRE TRABAJADORA PERMISO HASTA POR OCHO DIAS LABORABLES POR UNA SOLA VEZ AL ANO, PREVIA COMPROBACION DE
SU NECESIDAD. LA JUSTIFICACION DE ESTE PERMISO DEBERA HACERSE MEDIANTE COMPROBANTE MEDICO DEL ISSSTE.

XV.Y LOS DEMAS QUE EN SU FAVOR ESTABLEZCAN LAS LEYES Y REGLAMENTOS.

CAPITULO SEGUNDO
DE LAS OBLIGACIONES
ARTICULO 11. ADEMAS DE LAS OBLIGACIONES PREVISTAS EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EN EL

REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EL PERSONAL DOCENTE
DE LOS PLANTELES, TENDRA LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:



I. PRESTAR SUS SERVICIOS SEGUN LAS HORAS SENALADAS EN SU NOMBRAMIENTO Y DE ACUERDO A LO QUE DISPONGAN LOS PLANES Y
PROGRAMAS DE LABORES ASIGNADOS POR LAS AUTORIDADES.

Il. CUMPLIR LAS ACTIVIDADES DOCENTES SENALADAS EN EL ARTICULO 24 DE ESTAS CONDICIONES QUE LES SEAN ENCOMENDADAS POR LAS
AUTORIDADES.

Ill. ACTUALIZAR CONTINUAMENTE SUS CONOCIMIENTOS, EN LA ASIGNATURA O ASIGNATURAS QUE IMPARTAN, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS
DE SUPERACION ESTABLECIDOS POR LAS AUTORIDADES.

IV. IMPARTIR ENSENANZA, ORGANIZAR Y COORDINAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE EVALUAR Y CALIFICAR LOS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES
PRACTICAS DE LOS ALUMNOS.

V. DISENAR Y PRESENTAR AL INICIO DEL SEMESTRE LA PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DOCENTES QUE LE SEAN ENCOMENDADAS,
CUMPLIRLAS EN SU TOTALIDAD Y ADJUNTAR BIBLIOGRAFIA Y MATERIAL CORRESPONDIENTE. CUANDO POR CAUSAS NO IMPUTABLES AL PERSONAL
DOCENTE NO SEAN CUBIERTOS DICHOS PROGRAMAS, SE CONVENDRA CON LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL, SOBRE LAS FORMAS DE
CUMPLIMIENTO DE LOS MISMOS.

VI. APLICAR EXAMENES DE ACUERDO AL CALENDARIO OFICIAL DE LOS PLANTELES CORRESPONDIENTES Y REMITIR LA DOCUMENTACION
RESPECTIVA DENTRO DE LOS PLAZOS QUE LE SEAN FIJADOS.

VII. PRESENTAR A LAS AUTORIDADES DOCENTES AL FINAL DE CADA PERIODO ESCOLAR, UN INFORME SOBRE EL RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES
REALIZADAS EN SU PROGRAMA, INDEPENDIENTEMENTE DE LOS REPORTES RELATIVOS AL ESTADO DE AVANCE QUE LE SEAN REQUERIDOS POR LAS
AUTORIDADES DEL PLANTEL.

VIIl. DAR CREDITO A LA INSTITUCION DE ADSCRIPCION EN LAS PUBLICACIONES DONDE APAREZCAN RESULTADOS DE TRABAJOS REALIZADOS EN EL
PLANTEL O EN COMISIONES ENCOMENDADAS, PREVIA AUTORIZACION DEL MISMO.

IX. ABSTENERSE DE IMPARTIR CLASES PARTICULARES REMUNERADAS A SUS PROPIOS ALUMNOS.

X. CONTRIBUIR A LA INTEGRACION DE LA ESTRUCTURA DEL PLANTEL, A LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES, A INCREMENTAR
LA CALIDAD DOCENTE Y A VELAR POR EL PRESTIGIO Y FORTALECIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE ENSENANZA, INVESTIGACION Y EXTENSION DE LA
CULTURA.

XI. ASISTIR A LOS CURSOS DE DOCENTES QUE LA DIRECCION GENERAL O LOS PLANTELES ORGANICEN.

XIl. ASISTIR CON PUNTUALIDAD AL DESEMPENO DE LAS LABORES DOCENTES REGISTRANDO LA ASISTENCIA MEDIANTE EL SISTEMA DE CONTROL
ESTABLECIDO POR LA INSTITUCION.

XIIl. NO MODIFICAR LOS HORARIOS DE CLASES, SALVO AUTORIZACION POR ESCRITO DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL.

XIV. DESEMPENAR SUS LABORES EN EL PLANTEL DONDE ESTEN ADSCRITOS, DE ACUERDO CON ESTAS CONDICIONES Y DEMAS DISPOSICIONES
APLICABLES.

XV. RESPONSABILIZARSE DE PRESERVAR EL MOBILIARIO Y EQUIPO QUE TENGA BAJO SU CUSTODIA.
XVI. PERMANECER DENTRO DEL PLANTEL DURANTE EL PERIODO QUE SENALE SU HORARIO DE TRABAJO.
XVII. ABSTENERSE DE UTILIZAR LOS SERVICIOS DE EMPLEADOS PROPIOS DEL PLANTEL PARA FINES PERSONALES.

XVIII. SOLICITAR AUTORIZACION DE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL PARA HACER USO DE DOCUMENTOS O INFORMACION OFICIALES DEL PROPIO
PLANTEL.

XIX. CUMPLIR CON LAS DEMAS OBLIGACIONES QUE LE IMPONGAN ESTAS CONDICIONES, SU NOMBRAMIENTO Y DEMAS DISPOSICIONES LEGALES
APLICABLES.

TITULO TERCERO

DEFINICIONES, CATEGORIAS, NIVELES Y REQUISITOS DE

IMPRESO O PROMOCION

CAPITULO PRIMERO

DE LOS PROFESORES



ARTICULO 12. LOS PROFESORES PODRAN SER:
1) DE ASIGNATURA

1) DE CARRERA

1) VISITANTES.

ARTICULO 13. SON PROFESORES DE ASIGNATURA AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO FLUCTUA ENTRE 1Y 19 HORAS SEMANA MES, Y SE OCUPAN
DE LA DOCENCIA DE ACUERDO CON LOS LIMITES ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 14. SON PROFESORES DE CARRERA AQUELLOS QUE HABIENDO CUBIERTO LOS REQUISITOS ESPECIFICOS QUE MARCAN ESTAS
CONDICIONES, POSEEN NOMBRAMIENTOS DE 20, 30 O 40 HORAS SEMANA MES; SE OCUPAN DE LA DOCENCIA DE ACUERDO CON LOS LIMITES
ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES Y DEMAS FUNCIONES ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 24. DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 15. SON PROFESORES VISITANTES AQUELLOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES DOCENTES ESPECIFICAS POR UN TIEMPO DETERMINADO,
ACORDADAS EN CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS AUTORIDADES Y LA PERSONA VISITANTE, O A TRAVES DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES
NACIONALES O EXTRANJERAS. LOS DERECHOS QUE ESTIPULE SU CONTRATO NUNCA PODRAN SER SUPERIORES A LOS DEL PERSONAL DOCENTE DE
BASE.

ARTICULO 16. PARA EFECTO DE ESTAS CONDICIONES, SE CONSIDERA PASANTE A QUIEN HAYA CUBIERTO LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS DEL
PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES AL NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR, Y CANDIDATOS A LOS GRADOS DE MAESTRIA Y DOCTORADO A

QUIENES HAYAN CUBIERTO LA TOTALIDAD DE LOS CREDITOS DEL PLAN DE ESTUDIOS CORRESPONDIENTES, CONTANDO CON EL ANTECEDENTE DE
TITULACION EN EL NIVEL DE LICENCIATURA.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS PROFESORES DE ASIGNATURA

ARTICULO 17. LOS PROFESORES DE ASIGNATURA DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR TIENEN LA OBLIGACION DE IMPARTIR CATEDRA SEGUN EL
NUMERO DE HORAS QUE INDIQUE SU NOMBRAMIENTO.

ARTICULO 18. LOS PROFESORES DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR PODRAN SER DE NIVELES "A" Y "B".

ARTICULO 19. PARA SER PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL "A", SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS
SENALADOS PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "A".

ARTICULO 20. PARA SER PROFESOR DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL "B", SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS
SENALADOS EN ESTAS CONDICIONES PARA LA CATEGORIA DE PROFESOR DE CARRERA ASOCIADO "B".

CAPITULO TERCERO

DE LOS PROFESORES DE CARRERA

ARTICULO 21. LOS PROFESORES DE CARRERA PODRAN SER DE:

A) TIEMPO COMPLETO, CON 40 HORAS SEMANA MES.

B) TRES CUARTOS DE TIEMPO, CON 30 HORAS SEMANA MES.

C) MEDIO TIEMPO, CON 20 HORAS SEMANA MES.

LA JORNADA DE LABORES SERA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DE LA INSTITUCION.

ARTICULO 22. LOS PROFESORES DE CARRERA NO PODRAN TENER NOMBRAMIENTO DE ASIGNATURA. PODRAN TENERLO EN CASO DE QUE SE
ORIGINEN VACANTES DURANTE EL PERIODO ESCOLAR POR LICENCIA Y SE CUBRAN LOS REQUISITOS DE COMPATIBILIDAD. ES FACULTAD DEL
DIRECTOR DEL PLANTEL NOMBRAR AL PERSONAL INTERINO PARA CUBRIR DICHAS VACANTES, DEBIENDO EL ASPIRANTE CUMPLIR LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES A LA MISMA SIN SUJETARSE AL CONCURSO DE OPOSICION PREVISTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES. ESTOS

NOMBRAMIENTOS TENDRAN EFECTOS HASTA LA TERMINACION DEL PERIODO ESCOLAR. Si SUBSISTE LA VACANTE DEBERA REALIZARSE EL
CONCURSO DE OPOSICION RESPECTIVO.



ARTICULO 23. LOS PROFESORES DE CARRERA TENDRAN TRES CATEGORIAS:

A) ASISTENTE

B) ASOCIADO

C) TITULAR

EN CADA CATEGORIA DE LOS PROFESORES DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR, HABRA DOS NIVELES: "A" Y "B".

ARTICULO 24. LOS PROFESORES DE CARRERA, ADEMAS DE IMPARTIR EL NUMERO DE HORAS DE CLASE FRENTE A GRUPO QUE TENGA ASIGNADAS
DE ACUERDO A ESTAS CONDICIONES, DEBERA PARTICIPAR DE ACUERDO A SU CATEGORIA Y PROGRAMA DE TRABAJO EN EL TIEMPO RESTANTE EN:

A) LA ELABORACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO Y PRACTICAS, ANALISIS, METODOLOGIA Y EVALUACION DEL PROCESO ENSENANZA-
APRENDIZAJE.

B) LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE ACTIVIDADES DE CAPACITACION Y SUPERACION DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

C) EL DISENO Y/O PRODUCCION DE MATERIALES DIDACTICOS TALES COMO PROGRAMAS Y GUIAS DE ESTUDIO, PAQUETES DIDACTICOS, TEXTOS,
MONOGRAFIAS, MATERIAL AUDIOVISUAL, DISENO DE PRACTICAS DE LABORATORIO, ESQUEMAS DE EXPERIMENTACION, BIBLIOGRAFIAS Y LOS
APOYOS DE INFORMACION QUE SE CONSIDEREN NECESARIOS

D) LA PRESTACION DE ASESORIAS DOCENTES A ESTUDIANTES Y PASANTES O ASESORIAS EN PROYECTOS EXTERNOS Y LABORES DE EXTENSION Y
SERVICIO SOCIAL.

E) LA REALIZACIC’)N’Y APOYO Y A LOS TRABAJOS ESPECI’FIC(:.)S DE DOCENCIA, INVESTIGACIC’)’N, PRESERVACION Y DIFUSION DE LA CULTURA, ASi
COMO LA DEFINICION, ADECUACION, PLANEACION, DIRECCION, COORDINACION Y EVALUACION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS DOCENTES DE LOS
CUALES SEAN DIRECTAMENTE RESPONSABLES.

F) AQUELLAS OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA DOCENCIA Y A LA INVESTIGACION QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL LES ENCOMIENDE.
ARTICULO 25. LOS PROFESORES DE CARRERA DE’ENSENANZA MEDIA SUPERIOR TIENEN LA OBLIGACION DE IMPARTIR CLASES Y REALIZAR LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES INDICADAS EN EL ARTICULO 24 DE ESTAS CONDICIONES QUE LAS AUTORIDADES DEL PLANTEL LES ASIGNEN. LA CARGA
DE IMPARTICION DE CLASES FRENTE A GRUPO SERA DE ACUERDO A LO SIGUIENTE:

A) LOS TITULARES DE:

1. TIEMPO COMPLETO, 30 HORAS SEMANALES

2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 22 HORAS SEMANALES.

3. MEDIO TIEMPO, 15 HORAS SEMANALES.

B) LOS ASOCIADOS DE:

1. TIEMPO COMPLETO, 32 HORAS SEMANALES

2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 24 HORAS SEMANALES

3. MEDIO TIEMPO, 16 HORAS SEMANALES.

C) LOS ASISTENTES DE:

1. TIEMPO COMPLETO, 34 HORAS SEMANALES

2. TRES CUARTOS DE TIEMPO, 26 HORAS SEMANALES

3. MEDIO TIEMPO, 18 HORAS SEMANALES.

LA DISTRIBUCION DE LABORES DEL PERSONAL DOCENTE EN ACTIVIDADES FRENTE A GRUPO Y AQUELLAS OTRAS ACTIVIDADES SENALADAS EN EL

ARTICULO 24 DE ESTAS CONDICIONES, QUEDARA ESTABLECIDA EN LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA PARA TAL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.



ARTICULO 26. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "A", SE REQUIERE SER PASANTE DE UNA CARRERA
PROFESIONAL DEL NIVEL DE LICENCIATURA, HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE
OPOSICION.

ARTICULO 27. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "B", SE REQUIERE:

A) TENER TiTULO DE UNA LICENCIATURA O TENER TRES ANOS DE PASANTE DE LICENCIATURA Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE
OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE "A", HABER REALIZADO ACTIVIDADES
ACADEMICAS COMO ELABORACION DE LIBROS, APUNTES O MATERIAL DIDACTICO Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.
O TENER DOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 28. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, SE REQUIERE:

A) HABER OBTENIDO EL TITULO DE LICENCIATURA, POR LO MENOS CON DOS ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION, Y APROBAR Y
RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASISTENTE “B”. HABER PARTICIPADO EN ACTIVIDADES
ACADEMICAS COMO ELABORACION DE LIBROS, APUNTES Y MATERIAL DIDACTICO Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O
TENER CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL Y DOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR HABIENDO
APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 29. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, SE REQUIERE:

A) SER CANDIDATO AL GRADO DE MAESTRO, O HABER REALIZADO ALGUNA ESPECIALIDAD CON DURACION MINIMA DE DIEZ MESES O HABER
OBTENIDO TITULO DE LICENCIATURA, POR LO MENOS CON TRES ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION, Y APROBAR Y RESULTAR
ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, HABIENDO PARTICIPADO EN
CUALESQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES. ELABORACION DE APUNTES, PRACTICAS DE LABORATORIO, MATERIAL DIDACTICO, ASISTENCIA
TECNICA O ASESORIA A TERCEROS A TRAVES DE LOS PLANTELES Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER SEIS ANOS
DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, HABIENDO REALIZADO TRABAJOS DE PLANEACION, Y DOS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO
SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 30. PARA SER PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “A”, SE REQUIERE:

A) SER CANDIDATO AL GRADO DE DOCTOR, POSEER EL GRADO DE MAESTRO O HABER OBTENIDO EL TiTULO DE LICENCIATURA POR LO MENOS CON
SEIS ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, HABIENDO PARTICIPADO EN
CUALESQUIERA DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: ELABORACION DE APUNTES, PRACTICAS DE LABORATORIO, MATERIAL DIDACTICO, ASISTENCIA
TECNICA O ASESORIAS A TERCEROS A TRAVES DE LOS PLANTELES Y HABER PARTICIPADO EN LA ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE
ESTUDIO, HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER OCHO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL DESEMPENANDO
LABORES RELACIONADAS CON SU PROFESION Y CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR O SUPERIOR, HABIENDO
APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 31. PARA SER PROFESOR, DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “B”, SE REQUIERE:

A) POSEER EL GRADO DE DOCTOR, O HABER OBTENIDO CON CUATRO ANOS DE ANTERIORIDAD EL GRADO DE MAESTRO, O HABER OBTENIDO EL
TITULO DE LICENCIATURA POR LO MENOS CON OCHO ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN
EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO PROFESOR DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR TITULAR “A”, HABER PARTICIPADO EN LA
ELABORACION DE PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO DEL AREA CORRESPONDIENTE, HABER PUBLICADO TRABAJOS DE CARACTER TECNICO-
CIENTIFICO, HABER DESARROLLADO TRABAJOS DE INVESTIGACION Y ELABORADO PROTOTIPOS DIDACTICOS Y HABER APROBADO CURSOS DE
DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER OCHO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL, DESEMPENANDO LABORES RELACIONADAS CON SU
PROFESION Y SEIS ANOS DE EXPERIENCIA DOCENTE A NIVEL MEDIO SUPERIOR, HABIENDO APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

CAPITULO CUARTO

DE LOS TECNICOS DOCENTES



ARTICULO 32. SON TECNICOS DOCENTES AQUELLOS QUE REALIZAN PERMANENTEMENTE LAS FUNCIONES DOCENTES Y DE INVESTIGACION,
PUDIENDO SER:

A) DE ASIGNATURA

B) DE CARRERA

C) VISITANTES.

ARTICULO 33. SON TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA, AQUELLOS CUYO NOMBRAMIENTO FLUCTUE ENTRE 1Y 19 HORAS SEMANA MES.
ARTICULO 34. SON TECNICOS DOCENTES DE CARRERA, AQUELLOS QUE HABIENDO CUBIERTO LOS REQUISITOS ESPECIFICOS QUE MARCAN ESTAS
CONDICIONES, POSEAN NOMBRAMIENTOS DE 20, 30 Y 40 HORAS SEMANA MES, OCUPANDOSE PREFERENTEMENTE DE LAS FUNCIONES TECNICAS Y
PROFESIONALES REQUERIDAS COMO APOYO A LAS FUNCIONES DOCENTES Y DE INVESTIGACION.

ARTICULO 35. SON TECNICOS DOCENTES VISITANTES, AQUELLOS QUE DESEMPENAN FUNCIONES TECNICAS Y PROFESIONALES ESPECIFICAS POR UN

TIEMPO DETERMINADO ACORDADAS EN CONVENIO CELEBRADO ENTRE LAS AUTORIDADES Y EL TECNICO VISITANTE, O A TRAVES DE CONVENIOS
CON INSTITUCIONES NACIONALES O EXTRANJERAS.

CAPITULO QUINTO

DE LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA

ARTICULO 36. LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA TENDRAN NOMBRAMIENTO HASTA POR 19 HORAS SEMANA MES, LAS QUE DEBERAN
DESEMPENAR AUXILIANDO A PROFESORES E INVESTIGADORES EN LA IMPARTICION DE CATEDRA O EN ACTIVIDADES DE APOYO EN TALLERES Y
LABORATORIOS.

ARTICULO 37. LOS TECNICOS DOCENTES DE ASIGNATURA SERAN:

- DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR EN LOS NIVELES “A” Y “B”.

ARTICULO 38. PARA SER TECNICO DOCENTE DE ASIGNATURA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL “A”, SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS
SENALADOS PARA LA CATEGORIA DE TECNICO DOCENTE DE CARRERA ASOCIADO “A”.

ARTICULO 39. PARA SER TECNICO DOCENTE DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR NIVEL “B”, SE REQUIERE CUBRIR LOS REQUISITOS SENALADOS PARA
LA CATEGORIA DE TECNICO DOCENTE DE CARRERA ASOCIADO “B”.

CAPITULO SEXTO

DE LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA

ARTICULO 40. LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA PODRAN SER DE:

A) TIEMPO COMPLETO, CON 40 HORAS SEMANA MES.

B) TRES CUARTOS DE TIEMPO, CON 30 HORAS SEMANA MES.

C) MEDIO TIEMPO, CON 20 HORAS SEMANA MES.

ARTICULO 41. LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA NO PODRAN TENER NOMBRAMIENTO DE ASIGNATURA. PODRAN TENERLO EN CASO DE QUE
SE ORIGINEN VACANTES DURANTE EL PERIODO ESCOLAR POR LICENCIAS Y SE CUBRAN LOS REQUISITOS DE COMPATIBILIDAD. ES FACULTAD DEL
DIRECTOR DEL PLANTEL NOMBRAR AL PERSONAL INTERINO PARA CUBRIR DICHAS VACANTES, DEBIENDO EL ASPIRANTE CUBRIR LOS REQUISITOS
CORRESPONDIENTES A LA MISMA, SIN SUJETARSE AL CONCURSO DE OPOSICION PREVISTO EN LAS PRESENTES CONDICIONES. ESTOS
NOMBRAMIENTOS TENDRAN EFECTOS HASTA LA TERMINACION DEL PERIODO ESCOLAR. SI SUBSISTE LA VACANTE DEBERA REALIZARSE EL
CONCURSO DE OPOSICION RESPECTIVO.

ARTICULO 42. LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA SERAN DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR.

ARTICULO 43. LOS TECNICOS DOCENTES DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR TENDRAN DOS CATEGORIAS:

A) AUXILIARES CON NIVELES “A”, “B” Y “C”.



B) ASOCIADO CON NIVELES “A”, “B” Y “C".
ARTICULO 44. PARA SER TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “A”, SE REQUIERE:

- SER PASANTE EN UNA CARRERA TECNICA DEL NIVEL MEDIO SUPERIOR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION Y APROBAR
Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION.

ARTICULO 45. PARA SER TECNICO DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “B”, SE REQUIERE:

A) POSEER TITULO EN UNA CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR O HABER OBTENIDO LA PASANTIA EN LA MISMA, CON CINCO AROS DE
ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ARNO DE LABORES COMO TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “A” Y HABER APROBADO
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER DOS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y
LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 46. PARA SER TECNICO DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “C”, SE REQUIERE:

A) SER PASANTE DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TiTULO DE UNA CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON
TRES ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION Y DE APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “B”, Y HABER APROBADO
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER CUATRO ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS
TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 47. PARA SER TECNICO DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, SE REQUIERE:

A) SER PASANTE DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TITULO DE UNA CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON
CINCO ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION Y DE APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR AUXILIAR “C”, Y HABER APROBADO
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER SEIS ANOS DE EXPERIENCIA PROFESIONAL EN LAS AREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y
LABORATORIOS DEL PLANTEL Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 48. PARA SER TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, SE REQUIERE:

A) POSEER TITULO DE LICENCIATURA O HABER OBTENIDO EL TiTULO EN UNA CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO SUPERIOR, POR LO MENOS CON
SEIS ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION, Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “A”, DOS ANOS COMO JEFE
DE TALLER O LABORATORIOS, HABER PRESTADO SERVICIO DE MANTENIMIENTO, REPARACION, AJUSTE Y CALIBRACION DE INSTRUMENTAL Y
EQUIPO DE ENSENANZA O INVESTIGACION Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION. O TENER OCHO ANOS DE EXPERIENCIA
PROFESIONAL EN LAS AREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO
CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 49. PARA SER TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “C”, SE REQUIERE:

A) SER CANDIDATO AL GRADO DE MAESTRO O TENER TiTULO DE LICENCIATURA Y HABER REALIZADO UNA ESPECIALIDAD CON DURACION MAXIMA
DE DIEZ MESES EN UNA INSTITUCION DE EDUCACION SUPERIOR O HABER OBTENIDO EL TITULO EN UNA CARRERA TECNICA DE NIVEL MEDIO
SUPERIOR, POR LO MENOS CON OCHO ANOS DE ANTERIORIDAD A SU INGRESO O PROMOCION Y APROBAR Y RESULTAR ELECTO EN EL EXAMEN DE
OPOSICION. Y

B) TENER UN ANO DE LABORES COMO TECNICO DOCENTE DE CARRERA DE ENSENANZA MEDIA SUPERIOR ASOCIADO “B”, HABIENDO PARTICIPADO
EN ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO, REPARACION, AJUSTE O CALIBRACION DE MATERIAL, INSTRUMENTAL Y EQUIPO DE ENSENANZA O
INVESTIGACION Y HABER PRESTADO ASESORIA Y ASISTENCIA A TERCEROS A TRAVES DE LOS PLANTELES Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA
Y ACTUALIZACION. O TENER DIEZ ANOS DE EXPERIENCIA EN LAS AREAS QUE SE ATIENDAN EN LOS TALLERES Y LABORATORIOS DEL PLANTEL DONDE
SE VAYA A LABORAR Y HABER APROBADO CURSOS DE DOCENCIA Y ACTUALIZACION.

ARTICULO 50. EN LO REFERENTE A LOS GRADOS ACADEMICOS REQUERIDOS EN ESTAS CONDICIONES, PARA LAS DIVERSAS CATEGORIAS Y NIVELES
DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES, DEBERAN SER EXPEDIDOS POR INSTITUCIONES EDUCATIVAS NACIONALES RECONOCIDAS POR LA
SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y REGISTRADOS EN LA DIRECCION GENERAL DE PROFESIONES DE LA S. E. P. EN CASO DE QUE EL GRADO
HUBIERA SIDO OTORGADO POR UNA INSTITUCION EDUCATIVA EXTRANJERA, ESTE DEBERA SER REGISTRADO Y VALIDADO CONFORME A LAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.



TITULO CUARTO

INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO PRIMERO

DEL INGRESO O PROMOCION

ARTICULO 51. PARA EL INGRESO O PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL,
SE REQUIERE:

- REUNIR LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN ESTAS CONDICIONES PARA LA CATEGORIA Y NIVEL QUE SE CONVOQUE A CONCURSO.

CAPITULO SEGUNDO

DEL INGRESO Y DEFINITIVIDAD

ARTICULO 52. EL INGRESO DEL PERSONAL DOCENTE PODRA SER:

A) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE DEFINITIVA.

B) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE TEMPORAL DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES.

C) PARA CUBRIR UNA PLAZA VACANTE CON TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA.

CON RESPI’ECTO A LO EXPUESTO EN EL !NCISO B), DE ESTE ARTICULO, EL PERSONAL AL QUE SE ASIGNE UNA PLAZA VACANTE TEMPORAL SE LE
OTORGARA NOMBRAMIENTO CON CARACTER INTERINO CUANDO LA VACANTE SEA HASTA POR SEIS MESES O PROVISIONAL CUANDO LA VACANTE

EXCEDA DE SEIS MESES.

ARTICULO 53. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE DE NUEVO INGRESO SEGUN EL INCISO A) DEL ARTICULO 52, SE
SUJETARA A LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 6 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

ARTICULO 54. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE SEGUN EL INCISO B) DEL ARTICULO 52, SERA LIMITADO A LA FECHA
DE VENCIMIENTO DE LA LICENCIA RESPECTIVA.

ARTICULO 55. EL NOMBRAMIENTO QUE SE OTORGUE AL PERSONAL DOCENTE SEGUN EL INCISO C) DEL ARTICULO 52 TERMINARA AL CONCLUIR LA
OBRA DETERMINADA O EL PLAZO FIJADO.

ARTICULO 56. EN CASO DE PLAZAS DOCENTES VACANTES POR LICENCIA, TENDRAN PREFERENCIA PARA CUBRIRLAS LOS PROFESORES CON
NOMBRAMIENTO DEFINITIVOS DE LA ASIGNATURA REQUERIDA, SIEMPRE Y CUANDO EL CANDIDATO A CUBRIR LA LICENCIA CUMPLA EL PERFIL
REQUERIDO POR LA CATEGORIA Y NIVEL DE LA PLAZA VACANTE, QUE EXISTA COMPATIBILIDAD ENTRE EL NOMBRAMIENTO QUE YA POSEA Y EL
QUE SE LE ASIGNARA Y QUE LOS HORARIOS A CUBRIR NO LOS TENGA COMPROMETIDOS, DEBIENDO AJUSTARSE A LO QUE AL RESPECTO SENALAN
LOS ARTICULOS 63 Y 64 DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

TITULO QUINTO

ORGANOS QUE INTERVIENEN EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE

CAPITULO PRIMERO

DE LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 57. EN EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE INTERVENDRA:

A) EL DIRECTOR DEL PLANTEL

B) LA COMISION DICTAMINADORA

ARTICULO 58. PARA EL INGRESO Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE SE INTEGRARA UNA COMISION DICTAMINADORA EN CADA PLANTEL,
CUYA FUNCION SERA LA DE INSTRUMENTAR, VALORAR Y DICTAMINAR LOS CONCURSOS DE OPOSICION.

ARTICULO 59. LA COMISION DICTAMINADORA DE CADA PLANTEL, TENDRA CARACTER HONORIFICO Y TEMPORAL Y ESTARA INTEGRADA POR:



A) UN REPRESENTANTE NOMBRADO POR LA DIRECCION GENERAL.

B) DOS REPRESENTANTES NOMBRADOS POR LA DIRECCION DEL PLANTEL

C) DOS PROFESORES ACTIVOS ELEGIDOS POR EL PERSONAL DOCENTE DEL PLANTEL EN REUNION CONVOCADA POR LA REPRESENTACION SINDICAL.
ARTICULO 60. PARA PODER SER ELECTO MIEMBRO DE LA COMISION DICTAMINADORA DE UN PLANTEL, SE REQUIERE:

A) POSEER POR LO MENOS TiTULO A NIVEL LICENCIATURA Y FORMAR PARTE PREFERENTEMENTE DEL PERSONAL DEL PLANTEL.

B) TENER UNA ANTIGUEDAD MINIMA DE TRES ANOS DE LABOR DOCENTE.

C) TENER RECONOCIDO PRESTIGIO DOCENTE.

ARTICULO 61.CUANDO UN PLANTE!_ SEA DE NUEVA CREACION Y N'O TENGA PERSONAL DOCENTE QUE CUBRA LOS REQUISITOS SENALADOS PABA
SER INTEGRANTE DE LA COMISION DICTAMINADORA, FUNGIRA COMO TAL UNA COMISION DICTAMINADORA, CUYOS MIEMBROS SERAN

DESIGNADOS POR EL DIRECTOR GENERAL DEBIENDO SER DOS DE ELLOS PROFESORES DE OTROS PLANTELES EN ACTIVO.

ARTICULO 62. LOS MIEMBROS DE LA COMISION DICTAMINADORA DURARAN DOS AROS EN SUS FUNCIONES Y PODRAN SER REMOVIDOS O
RATIFICADOS EN SU CARGO POR QUIENES LOS NOMBRARON O ELIGIERON PARA TAL EFECTO.

ARTICULO 63. LA COMISION DICTAMINADORA SE ORGANIZARA Y FUNCIONARA DE ACUERDO CON LAS REGLAS SIGUIENTES:

A) FUNGIRA COMO PRESIDENTE EL MIEMBRO NOMBRADO POR LA DIRECCION GENERAL Y TENDRA VOTO DE CALIDAD. EN CASO DE INASISTENCIA
DEL PRESIDENTE A UNA REUNION, SERA SUSTITUIDO POR EL QUE DESIGNE EL DIRECTOR DEL PLANTEL.

B) LA COMISION DICTAMINADORA DESIGNARA DE ENTRE SUS MIEMBROS EL QUE DEBA FUNGIR COMO SECRETARIO. EN CASO DE INASISTENCIA DE
ESTE A UNA REUNION, LA COMISION ELEGIRA A QUIEN DEBA SUSTITUIRLO.

C) PODRA SESIONAR CON LA ASISTENCIA DE TRES DE SUS MIEMBROS.

D) EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA SE EMITIRA POR MAYORIA DE VOTOS.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS JURADOS CALIFICADORES

ARTICULO 64. LOS JURADOS CALIFICADORES SERAN ORGANOS AUXILIARES DE LA COMISION DICTAMINADORA EN LA ELABORACION Y
CALIFICACION DE LOS EXAMENES DE OPOSICION PARA EL PERSONAL DOCENTE Y DEBERAN ESTAR INTEGRADOS POR UN MAXIMO DE CINCO
MIEMBROS Y UN MINIMO DE TRES PREVIA SOLICITUD DE LA COMISION DICTAMINADORA AL AREA ACADEMICA RESPECTIVA QUE DEBERA
DESIGNARLOS.

ARTICULO 65. PARA SER INTEGRANTE DE UN JURADO CALIFICADOR, SE REQUIERE SER PERSONAL DOCENTE DISTINGUIDO Y DE IGUAL O MAYOR
CATEGORIA QUE LA CONVOCADA A CONCURSO EN LA DISCIPLINA DE QUE SE TRATE.

TITULO SEXTO

PROCEDIMIENTOS PARA EL INGRESO

Y PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO PRIMERO

DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION

ARTICULO 66. EL INGRESO Y LA PROMOCION DEL PERSONAL DOCENTE A LAS DIFERENTES CATEGORIAS Y NIVELES EN LOS PLANTELES SE OTORGARA
MEDIANTE EL CONCURSO DE OPOSICION CORRESPONDIENTE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 67. LOS CONCURSOS DE OPOSICION PODRAN SER:
A) CONCURSO ABIERTO PARA INGRESO.

B) CONCURSO CERRADO PARA PROMOCION.



EL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO (CONCURSO ABIERTO) ES EL PROCEDIMIENTO A TRAVES DEL CUAL CUALQUIER PERSONA PUEDE
ASPIRAR A OBTENER UNA CATEGORIA Y NIVEL VACANTE PUESTA A CONCURSO. EL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION (CONCURSO
CERRADO) ES EL PROCEDIMIENTO EN EL CUAL EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES PUEDE SER ASCENDIDO DE CATEGORIA O NIVEL.

ARTICULO 68. EL DIRECTOR DEL PLANTEL HARA LA CONVOCATORIA RESPECTIVA SIEMPRE Y CUANDO LO JUSTIFIQUE LA ESTRUCTURA ACADEMICA,
LA NECESIDAD DEL SERVICIO Y EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL PARA TAL EFECTO.

CAPITULO SEGUNDO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA INGRESAR O CONCURSOS ABIERTOS

ARTICULO 69. EL PROCEDIMIENTO PARA DESIGNAR AL PERSONAL DOCENTE A TRAVES DEL CONCURSO DE OPOSICION PARA INGRESO O CONCURSO
ABIERTO, DEBERA QUEDAR CONCLUIDO EN UN PLAZO NO MAYOR DE SESENTA DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA
PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA RESPECTIVA.

ARTICULO 70. PARA EL CONCURSO ABIERTO DE OPOSICION SE OBSERVARA EL PROCEDIMIENTO SIGUIENTE:

A) SOLAMENTE CUANDO EL PLANTEL CUENTE CON LOS RECURSOS PRESUPUESTALES CORRESPONDIENTES, LA DIRECCION DEL MISMO REDACTARA
Y PUBLICARA LA CONVOCATORIA RESPECTIVA PARA EL PERSONAL REQUERIDO, LA QUE DEBERA SER DADA A CONOCER AMPLIAMENTE POR MEDIO
DE LOS ORGANOS OFICIALES DE INFORMACION DEL PLANTEL Y EN UN DIARIO DE CIRCULACION REGIONAL Y NACIONAL, ADEMAS DE FIJARSE EN
LUGARES VISIBLES DEL PLANTEL.

B) LOS ASPIRANTES DEBERAN PRESENTAR UNA SOLICITUD DE INGRESO ACOMPARNADA DEL CURRICULUM VITAE, DEBIENDO ADJUNTAR DOS COPIAS
DE LOS DOCUMENTOS QUE CERTIFIQUEN LOS REQUISITOS ANOTADOS, ASI COMO PRESENTAR LOS ORIGINALES PARA SU DEBIDA
CONFRONTACION.

C) LA COMISION DICTAMINADORA REVISARA LA DOCUMENTACION Y SI SE APEGA A LOS REQUERIMIENTOS DE LA CONVOCATORIA PROCEDERA A
REGISTRAR A LOS ASPIRANTES.

D) LA COMISION DICTAMINADORA COMUNICARA POR ESCRITO A LOS ASPIRANTES EL LUGAR Y FECHA EN QUE SE LLEVARA A CABO EL EXAMEN DE
OPOSICION CON CINCO DiAS DE ANTICIPACION.

E) LA COMISION DICTAMINADORA DEBERA ENTREGAR POR ESCRITO A LA DIRECCION LOS RESULTADOS DEL CONCURSO DENTRO DE LOS VEINTE
DIAS HABILES SIGUIENTES A LA CELEBRACION DEL MISMO PARA SU CONOCIMIENTO, MISMOS QUE TENDRAN CARACTER PROPOSITIVO.

F) EL DICTAMEN FAVORABLE O DESFAVORABLE A UN CANDIDATO, SE LE NOTIFICARA POR ESCRITO. LA DIRECCION DEL PLANTEL TRAMITARA LAS
PROPUESTAS QUE CORRESPONDAN. SI NO HUBIERA DICTAMEN FAVORABLE O NO SE HUBIERAN PRESENTADO CANDIDATOS, EL CONCURSO SERA
DECLARADO DESIERTO.

G) EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL SUSTENTANTE, ESTE PODRA PRESENTAR SOLICITUD DE REVISION A LA COMISION DICTAMINADORA EN UN
PLAZO DE DIEZ DIiAS HABILES, CONTADOS A PARTIR DE LA FECHA DE LA COMUNICACION DEL RESULTADO. LA COMISION DICTAMINADORA
RATIFICARA O RECTIFICARA EL DICTAMEN EN LOS SIGUIENTES DIEZ DIAS HABILES, RESPETANDO EL DERECHO DE AUDIENCIA DEL SUSTENTANTE. EL
FALLO DEL RECURSO SERA INAPELABLE.

ARTICULO 71. LA CONVOCATORIA DEBERA INDICAR:

A) LOS REQUISITOS QUE DEBERAN SATISFACER LOS ASPIRANTES ACORDES CON LA DISCIPLINA DE QUE SE TRATE.

B) EL AREA Y LA MATERIA EN SU CASO, EN QUE SE CELEBRARA EL CONCURSO.

C) EL NUMERO DE PLAZAS A CONCURSO, EL TIPO, LA CATEGORIA Y NIVEL, ASi COMO LOS REQUISITOS DE LAS MISMAS.

D) LOS PROCEDIMIENTOS Y PRUEBAS QUE SE REALIZARAN PARA EVALUAR LA CAPACIDAD PROFESIONAL Y DOCENTE DE LOS ASPIRANTES.

E) LOS LUGARES Y FECHAS EN QUE SE PRACTICARAN LAS PRUEBAS DE EVALUACION.

F) EL PLAZO PARA LA PRESENTACION DE LA DOCUMENTACION REQUERIDA, QUE NO DEBERA EXCEDER DE DIEZ DIAS HABILES, CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

G) FUNCIONES DOCENTES A REALIZAR.

H) JORNADA, HORARIO DE LABORES, PERIODO DE CONTRATACION Y SALARIO MENSUAL Y TIPO DE NOMBRAMIENTO.



ARTICULO 72. LA COMISION DICTAMINADORA DETERMINARA A CUALES DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS ESPECIFICAS DEBERAN SOMETERSE LOS
ASPIRANTES:

A) CRITICA ESCRITA DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS O DE INVESTIGACION CORRESPONDIENTES.
B) EXPOSICION ESCRITA DE UN TEMA DEL PROGRAMA EN UN MAXIMO DE VEINTE CUARTILLAS.
C) EXPOSICION ORAL DE LOS PUNTOS ANTERIORES.

D) INTERROGATORIO SOBRE LA MATERIA.

E) PRUEBA DIDACTICA Y PRACTICA CONSISTENTE EN UNA EXPOSICION FRENTE A GRUPO CUYO TEMA SE FIJARA CUANDO MENOS CON 48 HORAS
DE ANTICIPACION

F) FORMULACION DE UN PROYECTO DE INVESTIGACION SOBRE UN PROBLEMA DETERMINADO.
G) EL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS CORRESPONDIENTES.
H) OTRAS ADICIONALES QUE RECOMIENDE EL AREA ACADEMICA DE LA DIRECCION GENERAL.

LOS EXAMENES Y PRUEBAS DE LOS CONCURSOS SERAN SIEMPRE EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS Y ABIERTOS AL PUBLICO. PARA LAS PRUEBAS
ESCRITAS SE CONCEDERA A LOS CONCURSANTES UN PLAZO NO MAYOR DE QUINCE DiAS HABILES PARA SU PRESENTACION.

ARTICULO 73. EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS SE PREFERIRAN:
A) A LOS ASPIRANTES CUYOS ESTUDIOS Y PREPARACION SE ADAPTEN MEJOR AL PROGRAMA ACADEMICO DE LABORES DEL PLANTEL.

B) A LOS CAPACITADOS EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE Y A QUIENES HAYAN TOMADO Y APROBADO LOS CURSOS
DE DOCENCIA.

CAPITULO TERCERO
DE LOS CONCURSOS DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSOS CERRADOS

ARTICULO 74. EL PERSONAL DOCENTE DEFINITIVO QUE HAYA CUMPLIDO UN ARO DE SERVICIO ININTERRUMPIDO CON UNA MISMA CATEGORIA Y
NIVEL, PODRA SOLICITAR A LA DIRECCION DEL PLANTEL LA CONVOCATORIA PARA CONCURSO CERRADO DE OPOSICION CON EL OBJETO QUE SE
RESUELVA SI PROCEDE SU PROMOCION A LA SIGUIENTE CATEGORIA O NIVEL, SIEMPRE QUE EXISTA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL O LA PLAZA
VACANTE Y QUE EL CANDIDATO CUBRA LOS REQUISITOS.

ARTICULO 75. EL PROCEDIMIENTO A SEGUIR EN EL CONCURSO DE OPOSICION PARA PROMOCION O CONCURSO CERRADO, SERA EL SIGUIENTE:
A) LOS INTERESADOS DEBERAN SOLICITAR POR ESCRITO A LA DIRECCION DEL PLANTEL QUE SE ABRA EL CONCURSO CORRESPONDIENTE.

B) DESPUES DE VERIFICAR SI SE SATISFACEN LOS REQUISITOS REGLAMENTARIOS SE ENVIARAN LOS EXPEDIENTES A LA COMISION DICTAMINADORA,
SOBRE LA LABOR DOCENTE DE ESTOS.

C) LA COMISION DICTAMINADORA, PREVIO ESTUDIO DE LOS EXPEDIENTES, Y HABIENDO APLICADO LAS PRUEBAS ESPECIFICAS REFERIDAS EN LOS
CONCURSOS DE OPOSICION PARA SU INGRESO ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 72, DE ESTAS CONDICIONES, EMITIRA SU DICTAMEN DENTRO DE
LOS TREINTA DIAS NATURALES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE RECIBAN DICHOS EXPEDIENTES, NOTIFICANDO POR ESCRITO LOS RESULTADOS A
LA DIRECCION DEL PLANTEL, A LA ORGANIZACION SINDICAL Y AL INTERESADO.

D) SI LA COMISION DICTAMINADORA ENCUENTRA QUE LOS INTERESADOS SATISFACEN LOS REQUISITOS Y HAN CUMPLIDO CON LOS PLANES DE
DOCENCIA O INVESTIGACION DE SU PROGRAMA DE ACTIVIDADES, ESTABLECERA LA APTITUD DE LOS CANDIDATOS PARA LA CATEGORIA O NIVEL
INMEDIATO SUPERIOR, LO CUAL COMUNICARA A LA DIRECCION DEL PLANTEL CON CARACTER PROPOSITIVO.

E) SI EL DICTAMEN DE LA COMISION DICTAMINADORA ES DESFAVORABLE AL SOLICITANTE, ESTE CONSERVARA SU MISMA CATEGORIA Y NIVEL SIN
MENOSCABO DEL DERECHO A PARTICIPAR EN LOS CONCURSOS DE OPOSICION QUE SE ABRAN.

F) EN CASO DE INCONFORMIDAD DEL SUSTENTANTE, ESTE PODRA PRESENTAR SOLICITUD DE REVISION A LA COMISION DICTAMINADORA EN UN
PLAZO DE DIEZ DIAS HABILES A PARTIR DE LA FECHA DE COMUNICACION DEL RESULTADO, LA QUE EN LOS DIEZ DIAS HABILES SIGUIENTES,
RATIFICARA O RECTIFICARA SU DICTAMEN, RESPETANDO EL DERECHO DE AUDIENCIA DEL SUSTENTANTE. EL FALLO DEL RECURSO ES INAPELABLE.



ARTICULO 76. EL INCREMENTO EN HORAS DEL PERSONAL DOCENTE DE CARRERA DE MEDIO TIEMPO A TRES CUARTOS DE TIEMPO, O DE TRES
CUARTOS DE TIEMPO A TIEMPO COMPLETO, DENTRO DE LA MISMA CATEGORIA Y NIVEL SE PODRA EFECTUAR A JUICIO DE LA DIRECCION DEL
PLANTEL, SIEMPRE Y CUANDO EXISTA PARTIDA PRESUPUESTAL, LO JUSTIFIQUEN LAS NECESIDADES ACADEMICAS.

TITULO SEPTIMO

ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE
CAPITULO UNICO

DE LA ADSCRIPCION

ARTICULO 77. EL PERSONAL SELECCIONADO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LAS PRESENTES CONDICIONES, EN LOS ARTICULOS 69, 70, 72 Y 73
SERA ADSCRITO AL PLANTEL QUE CONVOCO EL CONCURSO DE OPOSICION PARA SU INGRESO.

ARTICULO 78. EL PERSONAL PODRA SER CAMBIADO DEL PLANTEL DE SU ADSCRIPCION A OTRO PLANTEL DEL MISMO SUBSISTEMA, CUANDO AS{ LO
REQUIERAN LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS Y CON BASE AL INTERES INSTITUCIONAL, SIN AFECTAR LA CATEGORIA Y
NIVEL DEL QUE DISFRUTE. EL CAMBIO DE ADSCRIPCION SE PODRA ORDENAR POR LAS SIGUIENTES CAUSAS:

A) POR REORGANIZACION Y NECESIDADES DEL SERVICIO DEBIDAMENTE JUSTIFICADAS CONSIDERANDO EN SU CASO LA ANTIGUEDAD DEL
EMPLEADO EN EL CENTRO DE TRABAJO.

B) POR DESAPARICION DEL CENTRO DE TRABAJO.
C) POR FALLO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

D) POR ENFERMEDAD O SEGURIDAD PERSONAL DEBIDAMENTE COMPROBADOS A JUICIO DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL Y CONFORME A LO ESTABLECIDO EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL
DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA Y A LO ESTABLECIDO EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y DEMAS
DISPOSICIONES LEGALES VIGENTES.

ARTICULO 79. EL PERSONAL DOCENTE, A PETICION SUYA, PODRA SER CAMBIADO DE ADSCRIPCION A OTRO PLANTEL DEL MISMO SUBSISTEMA,
SIEMPRE Y CUANDO LAS NECESIDADES DEL SERVICIO LO REQUIERAN, EXISTA EL RECURSO PRESUPUESTAL DISPONIBLE, LA VACANTE Y SE
SATISFAGAN LOS REQUISITOS DE LA MISMA. CUANDO SE AUTORICE LA CREACION DE PLAZAS, SE DARA PREFERENCIA PARA TRAMITAR CAMBIOS A
LOS MAESTROS QUE LO HAYAN SOLICITADO CON OPORTUNIDAD. DICHO PERSONAL CONSERVARA SU CATEGORIA Y NIVEL, AJUSTANDOSE AL
TABULADOR DE LA ZONA PAGADORA DE LA NUEVA ADSCRIPCION.

ARTICULO 80. EL CAMBIO DE ADSCRIPCION DEL PERSONAL DOCENTE PODRA TAMBIEN REALIZARSE A TRAVES DE PERMUTAS SIEMPRE Y CUANDO
COINCIDAN LA CATEGORIA, NIVEL Y NUMERO DE HORAS DE LOS NOMBRAMIENTOS ASi COMO LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES DE LOS
PERMUTANTES DEBIENDO AJUSTARSE AMBOS AL TABULADOR DE LA ZONA ECONOMICA DE LA NUEVA ADSCRIPCION. DADO EL CASO, CADA
EMPLEADO CAUSARA BAJA EN SU PLAZA Y LE SERA ASIGNADA LA PLAZA DEL CO-PERMUTANTE.

ARTICULO 81. NO PODRA EFECTUARSE REUBICACION NI TRANSFERENCIA DE PERSONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA
INDUSTRIAL A OTRAS DIRECCIONES GENERALES NI VICEVERSA.

TITULO OCTAVO

FUNCIONES, SALARIO JORNADA DE TRABAJO, LICENCIAS Y COMISIONES
CAPITULO PRIMERO

DE LAS FUNCIONES

ARTICULO 82. LAS FUNCIONES QUE DAN ORIGEN A LAS DIVERSAS ACTIVIDADES CON LAS CUALES SE INTEGRAN LOS PROGRAMAS DE TRABAJO
ASIGNADO AL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL SON DE:

A) DOCENCIA. SE INTEGRA CON EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE EL PROFESOR DESEMPENA EN EL AULA, EL LABORATORIO, EL TALLER O LA
COMUNIDAD, CONFORME A LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO APROBADOS Y DE ACUERDO CON LOS PROGRAMAS DE ACTIVIDADES QUE
CORRESPONDEN A SU CATEGORIA ACADEMICA. ADEMAS, EL DESARROLLO DE ESTA FUNCION IMPLICA ACTIVIDADES COMO LA PREPARACION DE
CLASES, ATENCION DE ALUMNOS, PREPARACION DE PRACTICAS, APLICACION Y EVALUACION DE EXAMENES.

B) INVESTIGACION. SE INTEGRA CON UN CONJUNTO DE ACTIVIDADES QUE EL PERSONAL ACADEMICO REALIZA EN PROGRAMAS DE INVESTIGACION
CIENTIFICA, PEDAGOGICA, SOCIOLOGICA Y TECNOLOGICA, PREVIAMENTE APROBADOS POR LA INSTITUCION Y EN EL MARCO DE LOS PROGRAMAS
DE ACTIVIDADES QUE SE ASIGNEN.



C) APOYO A LA ENSENANZA, A LA INVESTIGACION Y AL DESARROLLO TECNOLOGICO. SE INTEGRA CON EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES
PEDAGOGICAS, TECNICAS Y PROFESIONALES DE APOYO A LAS FUNCIONES FUNDAMENTALES DE ENSENANZA E INVESTIGACION: PUEDEN SER
ACTIVIDADES DE SERVICIO, O BIEN, ACTIVIDADES OPERATIVAS DIRECTAS O DE INVESTIGACION Y DESARROLLO EXPERIMENTAL ACCESORIO
(DISENO, CONSERVACION DE EQUIPOS Y DISPOSITIVOS ASOCIADOS A LAS DIVERSAS ESPECIALIDADES QUE SE ATIENDAN).

D) SUPERACION ACADEMICA. ES LA PARTICIPACION DEL PROFESOR EN TODAS AQUELLAS ACTIVIDADES APROBADAS POR LA INSTITUCION QUE
TIENDAN A LA ELEVACION DE SU NIVEL Y CAPACIDAD ACADEMICA.

ESTO INCLUYE LA REALIZACION DE ESTUDIOS DE: ESPECIALIZACION, TECNOLOGIA EDUCATIVA PARTICIPACION EN SEMINARIOS
DEPARTAMENTALES, SIMPOSIOS, CONGRESOS Y OTROS SIMILARES.

E) FUNCIONES COMPLEMENTARIAS. ESTAS COMPRENDEN LA ELABORACION Y ADECUACION DE PROGRAMAS DE ESTUDIO, APUNTES, NOTAS O
TEXTOS ASESORIAS REVISION DE TESIS, REVISION DE PRACTICAS PEDAGOGICAS Y TECNOLOGICAS, COORDINACION DE ACTIVIDADES DE SERVICIO
SOCIAL, ASISTENCIA A REUNIONES DE ACADEMIA Y A EXAMENES, SUPERVISION A LA ENSENANZA Y OTRAS SIMILARES.

ASi COMO ACTIVIDADES DE APOYO AL PERSONAL ACADEMICO Y DE INVESTIGACION, EN LA OPERACION Y MANEJO DE EQUIPOS, MATERIALES
DIDACTICOS Y EN GENERAL TODOS AQUELLOS QUE CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA ENSENANZA.

CAPITULO SEGUNDO
DEL SALARIO Y JORNADA

ARTICULO 83. SALARIO ES LA RETRIBUCION QUE CORRESPONDE A LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE POR LA PRESTACION DE SUS
SERVICIOS.

ARTICULO 84. LOS SALARIOS SERAN UNIFORMES PARA CADA NIVEL DENTRO DE SU CATEGORIA Y ESTARAN ESTABLECIDOS EN LOS TABULADORES
VIGENTES.

ARTICULO 85. LA JORNADA DE TRABAJO SERA DE ACUERDO A LAS NECESIDADES DEL PLANTEL CORRESPONDIENTE.

ARTICULO 86. EL PERSONAL DOCENTE CON HORAS DE ASIGNATURA LABORARAN SEGUN LAS HORAS INDICADAS EN SUS NOMBRAMIENTOS.
ARTICULO 87. LOS PROFESORES Y TECNICOS DOCENTES DE CARRERA, LABORARAN DE LA SIGUIENTE MANERA:

A) DE TIEMPO COMPLETO, 40 HORAS A LA SEMANA.

B) DE TRES CUARTOS DE TIEMPO, 30 HORAS A LA SEMANA.

C) DE MEDIO TIEMPO, 20 HORAS A LA SEMANA.

ARTICULO 88. EL INICIO Y TERMINACION DE LAS ACTIVID{-\DES DOCENTES DIARIAS DE LOS PLANTELES, SERA DE LAS 7 A LAS 22 HORAS DE LUNES A
VIERNES, EXCEPTO EN AQUELLOS PLANTELES EN QUE ASI LO CONVENGAN LAS AUTORIDADES Y EL PERSONAL DOCENTE, SIEMPRE QUE SE TOMEN

EN CUENTA LAS NECESIDADES DE TRABAJO, LAS LEYES Y REGLAMENTOS EN MATERIA LABORAL Y LA DISTRIBUCION EN LAS ACTIVIDADES
DOCENTES.

CAPITULO CUARTO
DE LAS LICENCIAS

ARTICULO 89. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES GOZARA DE SUS DERECHOS INHERENTES A LICENCIAS Y COMISIONES PREVISTOS DE
MANERA GENERAL EN LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EN LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

ARTICULO 90. EL PERSONAL DOCENTE TENDRA DERECHO A LICENCIA EN LOS SIGUIENTES CASOS:

A) CON GOCE DE SUELDO.

I. POR ENFERMEDAD, EN LOS TERMINOS DE LA LEY DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL ESTADO Y LA
LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO.

Il. POR LICENCIAS POR GRAVIDEZ HASTA POR 90 DIAS.



lll. POR CUALQUIER OTRO MOTIVO HASTA POR TRES DIAS EN OCASIONES DISTINTAS, SEPARADAS CUANDO MENOS POR UN MES NATURAL CADA
UNO DE ELLOS Y SIN QUE PUEDAN EXCEDER DE NUEVE DIAS AL ANO.

VI. POR DEMAS CAUSAS QUE SENALEN LAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES AL EFECTO.
B) SIN GOCE DE SUELDO.

EN LOS TERMINOS DEL ARTICULO 43 FRACCION VI, DE LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO Y EL REGLAMENTO DE
LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.

TITULO NOVENO

RECURSOS

CAPITULO UNICO

DE LA RECONSIDERACION

ARTICULO 91. LOS MIEMBROS DEL PERSONAL DOCENTE QUE SE CONSIDEREN AFECTADOS EN SU SITUACION DOCENTE, PODRAN PRESENTAR
RECURSOS DE RECONSIDERACION ANTE LA DIRECCION DEL PLANTEL, DENTRO DE LOS CINCO DiAS HABILES SIGUIENTES A LA FECHA EN QUE SE LES
HAYA DADO LA DECISION QUE LES AFECTE. EN LOS CASOS DE INCONFORMIDAD DE CANDIDATOS A INGRESO O PROMOCION, ESTOS DEBERAN
AJUSTARSE A LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 70 INCISO G) Y 76 INCISO F) DE ESTAS CONDICIONES.

ARTICULO 92. EN CASO DE PERSISTIR LA INCONFORMIDAD, EL RECURSO DEBERA PRESENTARSE A LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION
TECNOLOGICA INDUSTRIAL POR ESCRITO Y ESTAR DEBIDAMENTE FUNDAMENTADO, OFRECIENDO LAS PRUEBAS DEL CASO, EL CUAL DEBERA
RESOLVERSE EN UN PLAZO NO MAYOR DE 30 DIiAS NATURALES, A PARTIR DE LA FECHA DE RECEPCION DEL MISMO.

TITULO DECIMO

DE LAS SANCIONES Y RECOMPENSAS

CAPITULO PRIMERO

DE LAS SANCIONES

ARTICULO 93. EL INCUMPLIMIENTO DE ESTAS CONDICIONES POR PARTE DEL PERSONAL DOCENTE SERA SANCIONADO EN LOS TERMINOS
PREVISTOS EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LA LEY FEDERAL DE

LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN LA LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y EN LAS DEMAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

CAPITULO SEGUNDO

DE LAS RECOMPENSAS

ARTICULO 94. EL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES TENDRA DERECHO A RECOMPENSAS POR LOS SERVICIOS MERITORIOS QUE BRINDE A LA
INSTITUCION EN EL DESEMPENO DE SUS RESPECTIVAS FUNCIONES, DE CONFORMIDAD CON LO QUE SE ESTABLECE EN LA LEY DE PREMIOS,
ESTIMULOS Y RECOMPENSAS CIVILES, Y EL REGLAMENTO DE LA CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA.

TITULO UNDECIMO

SUSPENSION Y TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

CAPITULO UNICO

ARTICULO 95. LA SUSPENSION Y LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES DE LA
DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, PROCEDERA EN LOS TERMINOS ESTABLECIDOS EN LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, EN EL REGLAMENTO DE LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
PUBLICA Y DEMAS DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

TITULO DUODECIMO

DEL ANO SABATICO

CAPITULO UNICO



ARTICULO 96. LO RELACIONADO CON LA DEFINICION DEL ANO SABATICO ASi COMO LOS REQUERIMIENTOS PARA SU OTORGAMIENTO QUEDARA
ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA.
TITULO DECIMO TERCERO

DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES
CAPITULO UNICO

ARTICULO 97. LO RELACIONADO CON LA DEFINICION, FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS DOCENTES COMO
PERSONAL DE CONFIANZA QUEDARA ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD ESPECIFICA QUE PARA EL EFECTO EXPIDA EL TITULAR DE LA SECRETARIA
DE EDUCACION PUBLICA.

TRANSITORIOS

ARTICULO UNO. ESTE DOCUMENTO SUSTITUYE A TODAS LAS DISPOSICIONES ANTERIORMENTE FIRMADAS RESPECTO A LAS RELACIONES
LABORALES DEL PERSONAL DOCENTE DE LOS PLANTELES.

ARTICULO DOS. EL PRESENTE DOCUMENTO ENTRARA EN VIGOR A PARTIR DE LA FECHA DE SU DEPOSITO EN EL TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCILIACION Y ARBITRAJE Y DEBERA DARSE A CONOCER A LOS TRABAJADORES DOCENTES A TRAVES DE LOS ORGANOS OFICIALES DE LA
DIRECCION GENERAL Y AQUELLOS DE LA ORGANIZACION SINDICAL.

ARTICULO TRES. EN ATENCION A QUE LAS ESCUELAS DEPENDIENTES DE LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION TECNOLOGICA INDUSTRIAL, SE
INCORPORARON AL MODELO DE EDUCACION SUPERIOR, LAS PRESENTES CONDICIONES PODRAN SER REVISADAS POR PRIMERA VEZ, A SOLICITUD
DE LA REPRESENTACION SINDICAL, A PARTIR DE LA TERMINACION DEL SEGUNDO ANO DE VIGENCIA, CON OBJETO DE SUBSANAR OMISIONES,
PRECISAR EL CONTENIDO DE ALGUNAS DE SUS DISPOSICIONES O ADECUARLAS A LOS CAMBIOS QUE SE HUBIEREN EFECTUADO EN LAS
DISPOSICIONES JURIDICAS APLICABLES.

ARTICULO CUATRO. LAS PRESENTES CONDICIONES ESPECIFICAS DE TRABAJO SERAN ENVIADAS A LA SECRETARIA DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO PARA LA APROBACION CORRESPONDIENTE EN LOS TERMINOS QUE SENALA LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO.

LA COMISION.



